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ASSOCIATION FEDEREC
Siége social : 101, rue de Prony
75017 PARIS

Attestation du commissaire aux comptes relative au rapport annuel visé a I’article
L.2135-16 du code du travail pour Pannée civile 2018
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ASSOCIATION FEDEREC
Siége social : 101, rue de Prony
75017 PARIS

Attestation du commissaire aux comptes relative au rapport annuel visé i Iarticle
L. 2135-16 du code du travail pour I'année civile 2018

Au Président,

En notre qualité de commissaire aux comptes de FEDEREC et en réponse a votre demande
formulée dans le cadre de I'application de Iarticle 7 du réglement de gestion et d'attribution des
fonds de TAGFPN, nous avons établi la présente attestation sur les informations figurant dans le
rapport ci-joint, prévu par I'article L. 2135-16 du code du travail, Ces informations ont été établies
sous votre responsabilité a partir des livres comptables ayant servi 4 la préparation des comptes
annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2018.

Il nous appartient d'attester les informations figurant dans ce rapport, dés lors qu'elles sont
prévues par le réglement de gestion et d'attribution des fonds de PAGFPN, A exception des
informations relatives au processus d’affectation des charges.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative i cette
mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, a :

v' Vérifier que toutes les informations requises par l'article 7 figurent dans le rapport ;

v" Vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par
AGFPN avec la comptabilité de la fédération ;

v’ Vérifier que le montant des charges affectées a chacune des missions prévues A l'article L.
2135-11 du code du travail, concorde avec la comptabilité de la fédération, étant précisé
qu'il ne nous appartient pas de vérifier le bien-fondé des affectations ;

v Vérifier la conformité des données relatives aux conventions de financement avec les dites
conventions ;

v" Apprécier la présentation sincére des informations figurant dans le rapport, a I'exclusion
de celles non requises par le réglement de gestion et d’attribution des fonds de 'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas d’observation a formuler sur les informations
figurant dans le rapport joint.

Fait 4 Libourne, le 19/06/2019

Le commissaiz
SCP Riviére

ure~qux comptes
® Gaudyie & autres

| FEDEREC Exercice 31/12/2018
Attestation du commissaire aux comptes relative au rapport annuel visé a Page n®1/1
larticle L.2135-16 du code du travail pour Lannée 2017 ] (+ 8 pages annexées)

SCP Riviére — Gaudrie & autres
BP 104 - Les Berges de 'lsle - 180 Avenue Foch - 33501 Libourne Cedex
@ 05.57.51.70.53 =  05.57.74.15.39
Inserite sur la liste nationale des Commissaires aux comptes, rattachés d la CRCC de Bordeaux
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FEDERECY

A Paris, le 12 juin 2019

Objet : Déclaration sur I'honneur

Je, soussigné Jean Philippe CARPENTIER, Président de Federec, déclare sur I'honneur que
les fonds regus par Federec au titre de la contribution de 0.016% due par les employeurs au
titre de la conception, la gestion, I'animation et l'évaluation des politiques menées
paritairement (Article 3) ont été utilisés conformément A leur objet, dans le respect de la
convention entre TAGFPN et Federec en date du 30 mai 2018.

Fait pour servir et valoir ce que de droit

Jean Philippe CARPENTIER
Président de Federec

101 rue de Prony - 75017 Parls France - Tél : +33(0)1 40 54 01 94

www federec.com - ascusil@fedarac.com
SIRET : 784 358 749 000 33 - NAF : 9412 7 - TVA Inkacammunautcira : FR 13 784 358 74 9







BRANCHE DES INDUSTRIES ET COMMERCES DE LA
RECUPERATION - Brochure 3228 - IDCC 637

ANNEE 2018 : RAPPORT DETAILLE PREVU A L'ARTICLE L2135-16
al 1et 2 du code du travail

Au 31/12/2017, les industries du recyclage comptaient 1100 entreprises (2050 sites) sur le
territoire national et prés de 28 356 salariés.
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Répartition des salariés selon le

Répartition des salariés
type de contrat

selon la catégorie professionnelle

col
=

Contrats
Cadres d'insertion

con
Agents de
maitrise

w Employés et m W Autres

Quvriers (alternance, ...)

Au niveau paritaire, la branche est composée :

D'une organisation patronale : la Fédération des Entreprises du Recyclage (Federec -
reconnue représentative le 26 mai 2017 par le Haut Conseil du Dialogue Social et de 6
organisations syndicales représentatives : FGMM CFDT, FO, CFE-CGC, CFTC, CGT, UNSA.

Une consultante extérieure est chargée de I'animation des réunions, du suivi du dialogue social
et des missions décrites ci-dessous, assistée d'une personne chargée du secrétariat. Son
bureau est situé dans le Nord au sein de FEDEREC NORD PICARDIE :

Dans le cadre de sa mission, elle occupe plusieurs mandats au titre de la branche :

- CA Opcalia national

- CPR Opcalia Hauts de France

- Vice-Présidente CPAIC Opcalia (commission paritaire anticipation et ingénierie des
compétences)

- CA Opco 2l (depuis janvier 2019) — non repris dans le tableau 2018

Ces mandats font I'objet d'un certain nombre de réunions, reprises dans le tableau de suivi en
annexe.

Par ailleurs, un permanent FEDEREC est affecté & des missions pour 20 % de son lemps
(bureau au siége de la Fédération & Paris).

La délégation patronale est composée de représentants d'entreprises du recyclage sur
I'ensemble du territoire. La délégation syndicale est composée de permanents syndicaux et
de salariés détachés des entreprises de la branche, issus également de différentes regions.

Le dialogue social est actif dans la branche avec notamment, au-dela des réunions de
négociations sur les sujets réglementaires dédiés a la branche, des contractualisations et des
travaux engagés avec I'Etat depuis 2010. (CEP, ADEC et depuis 2017 EDEC Numérique
interbranches, PIC, Ministére de I'Education Nationale),



Sur les missions relatives 3 la conception, la gestion, 'animation et I'évaluation des
politiques mendes paritairement et dans le cadre des organismes gérés majoritairement
par les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles
d'employeurs,

En 2018, les partenaires sociaux se sont réunis & 7 reprises sur les négociations sociales
(commission sociale/CPPNI) et la politique emploi formation (CPNEFP).

Ces réunions se tiennent généralement a Paris sur le format d’une journée entiére. Une
fols par an, ces réunions sont décentralisées en Province, sous forme de séminaire de
2,5 jours.

Les dates des paritaires ont été les suivantes

7 février 2018 a Paris — 28 mars 2018 & Paris - 13 juin 2018 & Paris ~ 3 septembre 2018 &
Paris - 3 au 5 octobre 2018 & Marseille — 19 novembre 2018 - 5 décembre 2018

2 reunions de négociation interbranches pour la constitution de I'Opco 21 : 4 et 19 décembre
2018 a Paris

Ont été signés en ccord @ suivan

Les minimas conventionnels, l'amélioration des garanties prévoyance, le soutien aux CFA de
Branche, egalité professionnelle, handicap et dossier majeur, le choix d’'un nouvel Opco .

Accord du 28 Mars 2018 sur le transfert des fonds de la professionnalisation 'L'ers
l'apprentissage

Accord du 13 Juin 2018 sur I'égalité professionnelle

Accord du 13 juin 2018 sur le maintien et I'insertion des travailleurs handicapés dans l'emploi
Accord du 13 juin 2018 et Accord du 4 octobre 2018 sur les minimas conventionnels
Avenant du 4 Octobre 2018 prévoyance et frais de santé

Accord du 19 décembre 2018 sur la constitution de 'Opco 21

Les partenaires sociaux se sont également réunis en section paritaire professionnelie
(SPP) a 4 reprises en 2018 : 26 mars, 11 juin, 2 octobre, 4 décembre,

(voir bilan en P.J)
En synthése ;



Une activité 2018 dynamique, des chiffres en progression par
rappart 8 2017

+40% des recrutement en alternance, passant de 282 3 392
+25% sur laide financiére aux CFA pour soutenir laltemance

+21% des engagements sur les dispositifs période de
professionnalisation/EFT/Tuteurs

Une progression du nomibre de CQP/CQPI mis en ceuvre
%E;QB% e certifiés par rapport 4 2017). Voir Bilan Certification

Un recours a ESPACE FORMATION X2, pour optimiser les
budgets formation des TPE PME

£n 2018, 4 302 877 € de ressources complémentaires
agpoﬁ-es a la branche, sait +1.4 million par rapport 4 2017
(Opcalia, FPSPP Etat, région), tous dispasitifs confordus

Pour ces SPP, il n'y a pas de frais de location de salle car elles sont organisées par 'OPCA
de branche dans une salle mise & disposition des partenaires sociaux.

L'organisation de 'ensemble des réunions paritaires décrites ci-dessus et les formalités liées
a la signature des accords, a leur publicité et aux formalités de dépét occasionnent des frais
divers dont le récapitulatif fait I'objet d'un tableau en annexe :

e Frais de mise a disposition d'une consultante externe en charge de l'animation du
dialogue social et salaire d'une personne au sein de FEDEREC ;

s Frais de déplacement, hébergement des organisations syndicales ;
Frais de restauration et location de salles pour l'ensemble des partenaires sociaux

+ Frais administratifs (affranchissement, reprographie, téléphonie, bureautique, location
de bureaux etc...)

Sur la participation des organisations syndicales de salariés et des organisations
professionnelles d’employeurs A la conception, 4 la mise en ceuvre et au suivi des politiques
publiques relevant de la compétence de I'Etat, notamment par I'animation et la gestion
d'organismes de recherche, la négaciation, la consultation et la concertation,

La branche paoursuit activement sa politique de contractualisation avec les pouvoirs publics :

Edec numérique interbranches Opcalia/ DGEFP/FSE : dans ce cadre, Federec bénéficie d'un
projet financé : conception de modules digitalisés sur 'accueil des nouveaux entrants et sur
les basiques sécurité. Suite a appel d'offres, le cabinet choisi par les partenaires sociaux est
Paradoxes. Cette contractualisation a donné lieu & un certain nombre de réunions en 2018,
reprises dans le tableau en annexe.
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Projet PIC : accompagnement de la Branche par un consultant (Cabinet Henaux) pour un plan
d'action emploi formation de la branche. Le diagnostic a été rendu en 2019 auprés des
partenaires sociaux

Par ailleurs, Federec est loujours sous convention avec le Ministére de PEducation
Nationale pour promouvoir les métiers notamment vers les collégiens, lycées et jeunes en
partenariat avec Euro France Association, porteur du projet « je filme le métier qui me plait » :

www.jefilmelemetierquimeplait.fr.

Dans le cadre de cette convention, un autre projet a été porté par la Branche, la réalisation
d’une vidéo sur le métier de chauffeur. Cette vidéo est disponible sur le site créé par la Branche
en 2016 & cet effet .

hitps.//www.metiers-recyclage.info/

Par ailleurs, dans le cadre de cette convention, la branche s'est mobilisée sur la conception
d'un film en réalité virtuelle avec parcours pédagogique pour les colléges. Le prestataire Web
Pedago a été retenu et le film a été livré en 2019, suite & un certain nombre de réunions de
travail en 2018.

Objectif de ces contractualisations : valoriser les métiers et travailler sur I'attractivité de la
profession,

Par allleurs, la certification des salariés de la branche continue sa progression : 44 personnes
ont ainsi regu un CQP opérateur de tri, signe de la professionnalisation du secteur en 2018.

7 certifiés CléA.

Les organismes de formation agréés par la Branche ont été réunis le 6 février 2018 pour
partager les initiatives et ingénieries pédagogiques sur les certifications de la Branche.

Par ailleurs, Federec a été sollicitée par France Stratégie pour travailler sur la prospective
des métiers dans la filiére « valorisation industrielle des déchets ». Les réunions ont été
paritaires et ont regroupé plusieurs branches professionnelles.

Le travail est le fruit d'une démarche collective qui s'inscrit dans une expérimentation menée,
a l'initiative du Conseil national de lindustrie, par France Stratégie avec 'appui du Céreq. Le
premier volet était consacré a la filiere numérique, ce deuxiéme volet porte sur la filisre
« Transformation et valorisation des déchets ».

Le rapport est désormais publié :

strategie.qouy.fiffiles/atoms/files/fs-

ldenﬂﬁgagigg des financements octroyés A I'organisation par le fonds paritaire national

Autitre de la collecte de I'année 2017, FEDEREC a regu 20 155 €. €, versés sur I'année 2018 :
Soit & 187 € enregistrés dans nos comptes & la date du 22 février 2018
= Soit 14 968 € enregistrés dans nos comptes a la date du 21 maj 2018,
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Au titre de la collecte de I'année 2018, FEDEREC a requ 28 526 € versés :
- Soit 9 818 € enregistrés dans nos comptes a la date du 26 juillet 2018 (virement unique
correspondant a4 3 570 € (1% acompte 2018) + 6 248 € (2°™ acompte 2018),
- Soit 6 248 € enregistrés dans nos comptes a la date du 29 novembre 2018,
- Soit 6 248 € enregistrés dans nos comptes a la date du 20 février 2019,
- Soit 6 212 € enregistrés dans nos comptes a la date du 29 mai 2019.

Méthode comptable retenue pour I'enregistrement des crédits recus :

Méthode par comptes de tiers

Processus d'affectation des charges :

10 % des charges indirectes sont affectées au financement du dialogue social.

En 2018, le colt des charges directes et indirectes induites par le financement du dialogue
social de la Branche a été de 152 547,27 €

En annexe du présent rapport ;

Un tableau de synthése reprenant les colts directs liés a l'organisation des réunions
précitées : locations de salle, déjeuner, salaires des permanents de Federec ou des personnes
externes chargés de I'animation des réunions ainsi que les colts indirects.

Le bilan des actions menées en 2018 dans le cadre de la SPP

Déclaration sur 'honneur de la personne habilitée a représenter I'organisation que les fonds
ont été utilisés conformément a leur destination

Attestation du commissaire aux comptes
Les comptes annuels de 'organisation (2018)

Le rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels 2018

Signature du représentant de FEDEREC : Jean-Philippe CARPENTIER
Président
Albert AZOUBEL

Trésorier



