
1



2 3

00                     RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024

FEDERREC
La Fédération professionnelle
des Entreprises de Recyclage, 
de Réemploi et de l'Économie circulaire

Créée en 1945, FEDERREC représente le secteur de l'industrie du recyclage en 
France, qui compte 1200 entreprises et 2450 sites, allant des grands groupes aux 
PME, en passant par des ETI, répartis sur l'ensemble du territoire français, dont  
l’activité consiste en la collecte, le tri, la valorisation matière des déchets  
industriels et ménagers ou le négoce/courtage de Matières Premières issues du  
Recyclage, MPiR, qui proviennent des processus de tri et de traitement des déchets pour  
devenir de véritables ressources alternatives aux matières vierges et à l'énergie fos-
sile. 

FEDERREC est membre de la Confédération Européenne des Industries du  
Recyclage (EuRIC), présidée depuis 2022 par Olivier François, membre du Conseil  
d'Administration de FEDERREC.

Très impliquée dans les processus de formation et de valorisation des métiers du 
recyclage, FEDERREC a créé en 2023 l'en2r, l'École Nationale du Recyclage et de la 
Ressource, en partenariat avec l'AFPA.

NOS MISSIONS

REPRÉSENTER ET DÉFENDRE
les intérêts de nos adhérents auprès des
pouvoirs publics et des leaders d’opinion.

PROMOUVOIR ET VALORISER
les métiers et les Matières Premières issues 
du Recyclage (MPiR) comme ressource de 
demain.

CONTRIBUER
aux enjeux européens et internationaux 
à travers la Confédération Européenne 
(EuRIC) et le Bureau International du  
Recyclage (BIR).

NÉGOCIER 
la convention collective.

ACCOMPAGNER
nos adhérents dans leur adaptation aux 
évolutions réglementaires nationales et 
européennes au moyen d’une expertise 
et d’une assistance personnalisée : dia-
logue social, veille réglementaire, fiscali-
té, sécurité, certification et labellisation, 
transports, etc.

 LA FÉDÉRATION PROFESSIONNELLE DES ENTREPRISES DU RECYCLAGE

NOS FILIÈRES

à 100%
de la branche d'activité.

FEDERREC EST RECONNUE REPRÉSENTATIVE

8
syndicats 
régionaux

12
filières

2 450
établissements de recyclage 
à travers la France entière

UN RÉSEAU DE

34 500
emplois directs non-délocalisables.
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Chers Amis,

Il y a un an, je rejoignais 
notre Fédération. Après une 
année à défendre notre sec-
teur, il est temps de faire le 
bilan. 
Malgré quatre gouverne-
ments successifs en 2024, 
nous avons intensifié nos 
efforts, nous avons travaillé 
à maintenir un dialogue très 
régulier avec les cabinets 
ministériels compétents 
sur nos sujets, mais avons 
également développé nos 
actions à Bruxelles. En  
effet, deux textes majeurs 
à l’échelle européenne 
peuvent consti-
tuer des 
to u r na n t s 
pour notre 
profession 
: 
le Clean In-
dustrial Deal et le 
Circular Economy Act, sont 
des opportunités majeures !

La nomination de  
Stéphane Séjourné à la 
Commission européenne 
et en charge de la com-
pétitivité est une chance, 
car lui et son équipe 
sont de vrais relais des  
enjeux de notre secteur ! 

2024 a été une année 
marquée par la prise de 
conscience de la néces-
saire réforme des filières 
REP, par les pouvoirs publics 
et nous sommes engagés 
pleinement pour que cette  
réforme aboutisse et soit au 
service des industriels de 
notre secteur.

Enfin, l’ouverture de notre 
Fédération au Réemploi 
et à l’Économie circulaire 
marque une avancée dé-
cisive. Cette évolution 

renforce notre rôle 
de référence  

auprès des 
p o u v o i r s 
publics et 
c o n f o r t e 
notre enga-

gement dans 
la transition éco-

logique.

Soyez sûrs que je fais et fe-
rai tout mon possible pour 
défendre nos entreprises 
de Recyclage, de Réem-
ploi et de l’Économie circu-
laire ! C’est cela l’enjeu de  
l’industrie en France, en 
respectant l’avenir de la pla-
nète.

00                     RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024                  ÉDITO & TÉMOIGNAGE

Très chers Adhérents et Adhérentes,

2024 fut une année marquée par une instabilité  
politique inédite : quatre gouvernements, une dissolution  
de l’Assemblée nationale, des élections européennes. 
Ces bouleversements ont déstabilisé nos liens institution-
nels et donné l’impression que l’économie circulaire était 
au second plan. Mais nous n’avons pas faibli face à ces  
événements, nous avons reconstruit notre action et  
rétabli des relations de confiance avec les intervenants 
publics.

Des avancées majeures sont à souligner en 2024 : la  
mission d’inspection sur les REP lancée par Élisabeth 
Borne, la publication du rapport mi-AGEC et la volonté 
de Christophe Béchu de réduire notre dépendance au 
plastique vierge. Mais le gouvernement actuel, dont la 
priorité est de redresser le budget et de sauver l’acier 
européen, nous oblige à redoubler d’efforts pour faire 
reconnaître la place essentielle du recyclage.

Les rapports récents sur les REP rejoignent nos  
propositions : objectifs concrets de réduction des  
déchets, encadrement renforcé des éco-organismes, 
gouvernance équilibrée et au service de l’environnement, 
instance de régulation, etc. Nos actions et nos efforts 
en 2024 ont donc contribué à ces prises de conscience. 
Notre ambition reste claire : rééquilibrer le système au 
bénéfice de tous les acteurs et instaurer une trajectoire 
industrielle aux filières REP.

Avec l’appui de Jean-François Carenco, nous avons  
également renforcé notre ancrage européen.  
FEDERREC y défend avec force la propriété de la  
matière, pilier de notre profession, et la place du  
recyclage dans les chaînes de valeur industrielle assurant  
une souveraineté européenne.

édito

François Excoffier
Président de FEDERREC

Jean-François 
Carenco
Président-délégué de FEDERREC

[...] je vous renouvelle mon engagement 
déterminé pour représenter et défendre la 

magnifique profession qu’est la nôtre !

Soyez sûrs que je fais et 
ferai tout mon possible pour 
défendre nos entreprises [...] 

Enfin, 2024 marque notre changement de nom : Fédération des entreprises de Recyclage, de Réemploi et de  
l’Économie circulaire. Ce choix affirme notre rôle central dans la transition d’une économie linéaire à une économie 
circulaire. J’attends de 2025 d’être au moins aussi riche en combats, mais également en victoires et je vous renouvelle 
mon engagement déterminé pour représenter et défendre la magnifique profession qu’est la nôtre !
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1Liste 2024, voir notre 
site internet pour la 
gouvernance à date.

FEDERREC.COM

Le Bureau Exécutif1

FRANÇOIS
EXCOFFIER

CHRISTOPHE
VIANT

THIERRY
DE CHIREE

& Président de la Commission 
Communication

ABDERAMAN
EL AOUFIR
Représentant du 
Groupe DERICHEBOURG
ENVIRONNEMENT

STÉPHANE
PANOU

Papiers/Cartons

OLIVIER
FRANÇOIS
Président d’EuRIC &
Président de la Commission
Internationale

JEAN-PIERRE
LUTHRINGER

VALORDEC

SERGE
PONTON

Commission Sociale

ÉRIC JOURDAIN
DE L’ÉTOILLE

Région Parisienne

LUCIE
MUNIESA
Représentante
du Groupe PAPREC

JEAN-FRANÇOIS
CARENCO
Président délégué

MARTIAL
GABILLARD
Représentant

LAURENT
CARROT
Représentant
du Groupe SUEZ

MATTHIEU
CHARREYRE

Centre & Sud-Est

Président de FEDERREC

du Groupe VEOLIA

JEAN-PHILIPPE
CARPENTIER

DOMINIQUE
MAGUIN

PASCAL
SECULA

Pierre 
DUPONCHEL

Textiles

Frédéric
DUTRIEZ

Hauts-de-France

Didier
MAILHES

Occitanie

Ouest

Pierre 

3

ROLLAND
Président de la 
Commission DBPS

Sylvain
HOURQUEBIE

e

Verre
Automobile

Jean-Pierr
LABONNE

Déconstruction 

Marc
FERNSNER

Est

Sébastien
MARCHETTO
Président de la 
Commission Jeunes

Olivier
PONTI

Tess 
POZZI

BTP DEEE2

Sébastien
PAUL
Président de la
Commission Broyeur

Sandra 
ROSSI

Sud-Méditerranée

Olivier
THOMAS

Plastiques

Sophie
SICARD-LEMAIRE

Jean-Sébastien 
SALBER

Solvants (SYRES)
Présidente de la
Commission Prospective 
et Innovation

Victor
SIMON

Nouvelle-Aquitaine

Grégoire
BUREAU

Métaux Non Ferreux

Thierry
COCHET

Palettes et Bois

Louis
DE REBOUL

Métal

Olivier
LE FICHOUS

Le Conseil d'administration1

Le CA est également composé des membres du BE.

Président d'honneur Président d'honneur Président d'honneur

2. Déchets d’Équipements Électriques et Électroniques.                       3. Déchets de Bateaux de Plaisance ou de Sport.

Vice-président de FEDERREC Trésorier de FEDERREC

Président FEDERREC
de FEDERREC

Président de FEDERREC Président de FEDERREC

Président de FEDERREC

Président FEDERREC

Président FEDERREC Présidente FEDERREC

Président de la

Président FEDERREC Président FEDERREC Président FEDERREC Président FEDERREC

Président FEDERREC Président FEDERREC Président FEDERREC Président FEDERREC Président FEDERREC

Présidente FEDERREC Président FEDERREC Président FEDERREC Président FEDERREC
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Léonard NEUVILLE
Chef de projets recyclage

9

4 Thomas HUIBAN 
Chargé de missions

Magali MAURICE
Chargée de missions

7

Agathe MAURY
Chargée de missions

8

Elodie LADIRAY
Chargée de missions

5

Eva-Luce BAILLY
Chargée de missions

1

Mélina BOUAMRIRENE
Chargée de missions

2

Yannick LEROY
Chargé de missions

6

Adrien GIRAUDINEAU
Chargé de missions

3

Adèle MOTTE
Responsable Affaires
Publiques et Juridiques 

Pôle CommunicationPôle Administratif Pôle InstitutionnelPôle Filières Pôle Social et Formation Pôle Territorial

Dilon JAYASEKARA
Chargé de développement
des partenariats

Alexandra ROUAULT
Responsable 
du pôle administratif2

Direction Générale

Directeur Général
Manuel BURNAND

Secrétaire générale
Géraldine BULOT

Président
François EXCOFFIER 

Clotilde PIQUET
Graphiste / Alternance 

1Liste 2024, voir notre site internet pour la 
gouvernance à date. 
2Assistante du Président et du Directeur général.

Hélène VAN WAES
Responsable des
Affaires Sociales

FEDERREC - Syndicats régionaux

Laurence 
BURNICHON
FEDERREC CSE
+ Juliette DEYDIER
Chargée de missions

Hélène 
VAN WAES
FEDERREC 
Hauts-de-France

Brigitte 
JACQUART 
FEDERREC 
Hauts-de-France

Stéphanie 
TRIFAUD
FEDERREC 
Région Parisienne 
& FEDERREC Est

Stéphanie TRIFAUD
Responsable des 
Relations Territoriales

Sabine 
LAGET
FEDERREC 
Sud-Méditerranée

FEDERREC 
Occitanie

Lucie
RIEUTORT

Alexandra 
VIRAVAUD
FEDERREC 
Nouvelle-Aquitaine
+ Agathe MAURY
Chargée de missions

Chargée de projets 
communication

Marina SANZ

Elisa LETELLIER
Chargée de communication
événementielle / Alternance 

Paul Eloi GUY
Chargé des Relations 
Institutionnelles / Alternance

Elodie
LADIRAY
FEDERREC 
Ouest

Président-délégué
Jean-François CARENCO

Aude BERLESE
Responsable du 
Développement de l’EN2R

Hôtesse 
d’accueil polyvalente 

Rose GUERIN 

Directrice de la 
communication

Jennifer FUKS
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Filière DEEE
GT Piles et Batteries
REP Articles de bricolage et jardin 
REP Articles de sport et loisir
REP Jeux et Jouets
Commission Prospective et Innovation 

1 Filière VHU
Filières Métal et Métaux non ferreux 
REP VHU
Commissions Broyeurs
GT Véhicule électrique

2 Filière Palettes et Bois
Filière Solvants
REP DEA
Cercle QSE
GT Transferts Transfrontaliers de Déchets
Droit de l’environnement, ICPE, Sortie de Statut de Déchets, 
Garanties financières, fiscalité, santé/sécurité, certification
Référant Commission Jeunes national 
Animation de Quali’OP
Sites Illégaux

4 Commission DBPS
GT Transport
REP Tabac

5

Filière BTP 
REP PMCB (Bâtiment) 
Diagnostic Déchets PEMD 
Verre plat

6

Filière Papiers-Cartons 
Filière Plastiques
REP Emballage Ménagers 
REP CHR
REP DEIC

7

Réemploi & Réutilisation8

Filière VALORDEC
Combustibles Solides de Récupération (CSR) & Biodéchets
REP Pneu, Gommes à mâcher, Textiles sanitaires & Aides techniques
GT REP
Coordinateur Filières

9

FEDERREC.COM

Filière Textiles
Filière Verre 
Consigne 

3

http://federrec.com
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Principaux RDV marquants 
et axes institutionnels

Multiple rendez-vous pour faire 
le point avec les parlementaires 
sur des dossiers d'actualité  
majeurs : 
• Évaluation de l'impact de la loi 

AGEC, avec un rapport à venir 
à l'Assemblée nationale par 
Véronique Riotton et Stéphane 
Delautrette,

• Rencontre de Jean-Marc Zulesi, 
Président de la Commission 
DDAT de l'Assemblée  
nationale. 

JANVIER

07 février : Rencontre avec 
Jean-François Longeot, 
Président de la Commission 
ATDD du Sénat, et le Sénateur 
Cyril Pellevat

FÉVRIER

21 février : Rencontre avec 
Sylvain Waserman, Président 
de l'ADEME

07 mars : 6e édition du World 
Impact Summit à Bordeaux

MARS

14 mars : Conférence Nationale 
sur les Déchets Ménagers 
Une 7e édition présidée par 
Huguette Tiegna, députée du Lot 
et membre de la Commission du 
Développement Durable et de 
l’Aménagement du Territoire, ainsi 
que présidente du groupe d’études 
"Gestion des déchets, économie 
circulaire et économie verte" à l’As-
semblée Nationale. 

18 mars : Journée Mondiale du 
Recyclage 
Présentation et lancement du projet 
de la Fresque du Recyclage, du 
Réemploi et de l'Énergie.

REPLAY DE 
LA JOURNÉE
urlr.me/S4cMRa

04 avril : 15e édition du Forum 
National des Éco-entreprises 
Remise des trophées de l'Éco-
entreprise innovante.

AVRIL

29 mars : Rencontre de Nicolas 
Clausset, Directeur de cabinet 
adjoint, Ministre délégué chargé 
de l'industrie et de l'énergie

06 mai : Rencontre avec Antoine 
PEILLON
Propositions pour réformer la gou-
vernance des REP.

MAI

20 mai : Propositions pour 
développer le recyclage et une 
économie circulaire performante 
pour la mandature 2024-2029
18 propositions pour assurer une 
économie circulaire européenne 
performante grâce au recyclage, 
autour de 6 axes.

DÉCOUVREZ
LES 18 PROPOSITIONS
urlr.me/XT62Qe

23 mai : FEDERREC rejoint le 
Mouvement des Entreprises de 
France
Cette collaboration stratégique vise 
à soutenir les initiatives de déve-
loppement durable et à stimuler les 
innovations technologiques dans le 
secteur du recyclage.

29 mai : 17e édition du concours 
"Je filme le métier qui me plaît"
Clap d'Or dans la catégorie Re-
cyclage : "Opération Recyclage" 
réalisé par les élèves du DITEP Le 
Colombier et du collège Janequin 
d'Avrillé.

DÉCOUVREZ 
LE FILM CLAP D'OR
urlr.me/DZBg6P

30 mai : 3e édition des Assises 
Incendies
Intervention de Tess Pozzi, Prési-
dente FEDERREC DEEE, lors des 
Assises organisées par les 4 éco-or-
ganismes DEEE, Piles & Batteries 
Ecosystem, Ecologic, Corepile et 
Batribox.

04 juin : Audition du GT 
Économie circulaire avec Marta 
DE CIDRAC

JUIN

06 juin : Signature d'un accord 
de partenariat avec France Gaz

13 juin : 

Assemblée générale FEDERREC 
National - Hauts-de-France

Signature d'un accord-cadre avec 
France Travail & Signature d'un 
engagement mutuel avec Action 
Logement

22 août : REP VHU, la presse 
internationale s'intéresse aux 
enjeux des recycleurs français

AOÛT

CONSULTEZ L'ARTICLE 
D'AUTO RECYCLING WORLD
urlr.me/BmEXeC

04-05-06 septembre : Séminaire 
Administrateurs à Annecy

SEPTEMBRE

16-17 septembre : Séminaire 
Permanents au Moulin de la Forge

02-03-04 octobre : Séminaire 
Social à Montpellier

OCTOBRE

02-03 octobre : 18e édition des 
Assises Nationales des déchets

03 octobre : Entretien avec 
Agnès Pannier-Runacher
À l’issue de son ouverture des 
Assises nationales des déchets 
à Nantes, le jeudi 3 octobre, la 
ministre de l’Environnement, Agnès 
Pannier-Runacher a reçu Jean Fran-
çois Carenco, Président délégué 
de FEDERREC et Manuel Burnand, 
Directeur général de FEDERREC en 
présence de Samuel Just, Conseiller 
de la ministre.
 
Les suites de la mission d’évaluations 
des REP par les inspections géné-
rales ont été abordées ainsi que les 
enjeux européens et Outre-Mer.
 
Les évolutions à apporter au 
fonctionnement français des REP 
devront être robustes et donner les 
meilleures garanties d’efficacité !
 
Nous sommes convenus de travail-
ler ensemble sur les modifications 
à apporter au fonctionnement des 
éco-organismes pour aboutir le 
plus rapidement possible à un texte 
partagé.

http://urlr.me/S4cMRa
http://urlr.me/S4cMRa
http://urlr.me/XT62Qe
https://urlr.me/XT62Qe
https://urlr.me/DZBg6P
https://urlr.me/DZBg6P
https://urlr.me/BmEXeC
https://urlr.me/BmEXeC
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L’année 2024 marque la fin du contrat stratégique de la 
filière déchets 2021-2024, traduit sous forme d’un avenant 
au contrat de 2019, signé le 24 juin 2021.

2 DOCUMENTS ONT ÉTÉ PUBLIÉS :

1. La synthèse de la feuille de route de décarbonation 
du secteur du traitement des déchets : la réduction 
des émissions de GES des centres de stockage s’ins-
crit dans le développement de la valorisation matière, 
de la valorisation énergétique et de la méthanisation. 
Différents leviers de décarbonation portent sur le  
renouvellement des flottes des véhicules de trans-
port, l’électrification de certains équipements et 
l’amélioration du captage des biogaz des ISDND1. 
Les émissions évitées grâce au recyclage (26,5 Mt 
CO2 eq) équilibrent les rejets de CO2 des ISDND et 
des incinérateurs. L’amélioration de la décarbonation 
du secteur passe par des investissements en faveur 
du recyclage, eux-mêmes dépendants de la de-
mande en Matières Premières issues du Recyclage et 
de la viabilité économique des filières.

01                     RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024

10 octobre : Observatoire des 
Chiffres clés du marché du 
recyclage en France en 2023 à 
Roquelaure
« Après une année 2022 de records, 
l’activité 2023 en léger repli demeure 
représentative des dynamiques de 
nos entreprises, même si le mou-
vement tend à s’essouffler face aux 
contraintes du déploiement des 
nombreuses REP et réglementations. 
» - François Excoffier, Président de 
FEDERREC 

06 novembre : Rencontre avec 
Sylvain Maisonneuve, Conseiller 
ministériel en charge des entre-
prises, de la consommation, du 
commerce et de l'artisanat · Mi-
nistères Économiques et Finan-
ciers et Juliette Leboda, Conseil-
lère technique du ministre de 
l'industrie
Soumissions de nos propositions sur 
l'acier vert, la REP DEIC, PPL REP.

NOVEMBRE

REGARDEZ
LE REPLAY
urlr.me/9WpMcK

CONSULTEZ
LES CHIFFRES CLÉS 2023
urlr.me/gTxDp3

16 octobre : Lancement de la 
Convention entre Action Loge-
ment et FEDERREC Occitanie

13 novembre : Signature du par-
tenariat stratégique avec 
GRT Gaz

14 novembre : FEDERREC ET 
FEDERREC Nouvelle-Aquitaine 
présentent au rendez-vous de la 
filière Batteries à Angoulême

26-27 novembre : Journées 
Techniques Nationales au sein 
du salon Pollutec Paris

26-27 novembre : Pollutec Paris
au Parc des expositions - Porte 
de Versailles

RETROUVEZ LE REPLAY 
DES CONFÉRENCES
urlr.me/96Sjtd

FEDEREC DEVIENT FEDERREC
Lors de l’Assemblée générale ex-
traordinaire qui a eu lieu le mardi 26 
novembre sur le salon Pollutec Paris 
2024, la Fédération des entreprises 
du Recyclage a dévoilé son nouveau 
nom : FEDERREC - Fédération 
des entreprises de Recyclage, de 
Réemploi et de l'Économie circu-
laire, et son rebranding.

27 novembre : Signature du par-
tenariat stratégique avec la FEI

28 novembre : Rencontre avec  
Joan Canton, Directeur général 
de GROW concernant le Circular 
Economy Act 

12 décembre : Cocktail de fin 
d'année FEDERREC au Pré Catelan

DÉCEMBRE

18 décembre : FEDERREC au Sénat

RETROUVEZ LE REPLAY
DE LA TABLE RONDE
urlr.me/64FYgA
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CSF

Manuel Burnand
Directeur général 
de FEDERREC

Transformation 
et Valorisation 
des Déchets

2. Le plan de sobriété hydrique : un des axes majeurs de diminution de la consommation d’eau passant par la  
réduction du lavage par voie humide des Unités de Valorisation Énergétique. D’autres leviers passent par la  
récupération des eaux de pluie pour la constitution de réserves d’eaux anti-incendie, la prévention des incendies 
étant bien sûr un axe majeur de préservation de la ressource en eau.

En vue de la préparation du contrat 2025-2027 des questionnaires ont été adressés aux entreprises, il en ressort 
quelques pistes comme la nécessité d’une vision industrielle pluriannuelle, notamment pour les plastiques et les  
textiles. La réforme de la gouvernance des REP, la sécurité des installations au regard du risque incendie font  
également partie des éléments déterminants pour le secteur.

1Installation de Stockage des Déchets Non Dangereux

RETROUVEZ LA SYNTHÈSE DE LA 
FEUILLE DE ROUTE DE DÉCARBONATION 
DU SECTEUR DU TRAITEMENT DES DÉCHETS
urlr.me/EJZTCu

RETROUVEZ LE PLAN 
DE SOBRIÉTÉ HYDRIQUE
urlr.me/M4Uchg

https://www.youtube.com/watch?v=ezB4EOU7FCk
https://urlr.me/9WpMcK
https://urlr.me/gTxDp3
https://urlr.me/gTxDp3
https://www.youtube.com/watch?v=q9uej6XvC5M&list=PLvQ6MvvU4heN1OJ4T79oZC5ypllxprY4d&index=2
https://urlr.me/96Sjtd
https://urlr.me/64FYgA
https://urlr.me/64FYgA
http://urlr.me/EJZTCu
http://urlr.me/EJZTCu
https://federrec.com/FEDEREC/documents/PlandesobrietehydriqueCSFTVDVFmars20249947.pdf
http://urlr.me/M4Uchg
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Pôle Institutionnel
Chiffres clés 2023
Défis 2024

       AU CŒUR DE L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Chiffres clés 2024

757 courriers
envoyés aux Ministères et Parlementaires

32 rendez-vous
officiels avec les ministères, les parlementaires et l'ADEME

8 recours déposés
contre les agréments des SI VHU, contre l'arrêté cahier des 
charges de la filière Emballages, contre ECOMINERO pour 
revoir les barèmes sur la REP PMCB

56 contributions
aux consultations publiques

1 proposition de loi
déposée

Défis 2025

Encore et toujours lutter pour préserver la 
propriété de la matière.1.
Obtenir une réforme de la gouvernance des 
REP au service de la performance environne-
mentale et de l'équilibre concurrentiel.2.
Négocier une REP Financière pour la nouvelle 
filière Emballages Professionnels préservant 
l'équilibre entre les filières.3.
Intensifier nos actions institutionnelles à 
l'échelle européenne.4.
Faire évoluer notre organisation pour inté-
grer au mieux les nouveaux adhérents du 
réemploi et les start-ups, ainsi que rappro-
cher la Fédération des territoires.5.
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FEDERREC
Une Fédération 
au cœur d'un dialogue social

       AU CŒUR DE L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE

+8 000
créations de postes d'ici 2030
selon le scénario médian retenu

Création de poste par secteur

3 000 Exploitation et maintenance
2 500 Transports et logistique
1 000 Fonctions commerciales
1 000 Fonctions supports
500 R&D et QHSE

Dynamique d'emplois
et évolution de compétences

1 000
recrutements / an 
pour remplacer les départs à la retraite

10 compétences clés identifiées

Systèmes
embarqués

Digital

Veille
technologique

Management
d'équipe

Relation
client

Connaissance
des matières et
des filières de
valorisation

Risque sécurité 
au travail

Qualité et 
réglementation

Démantèlement 
VHU - DEEE

Mécatronique

Source : Étude prospective de Branche 2021  - le recyclage à horizon 2030

COMMISSION SOCIALE 
PARITAIRE (CPPNI)

L’année 2024 est une année qui fera 
date pour FEDERREC et ses parte-
naires sociaux, car elle marque un 
tournant fort dans la détermination du 
champ professionnel de la Branche. 
Créée en 1971 sur les activités de  
commerce et industries de la  
récupération, la convention collective 
accueille désormais les entreprises 
du réemploi, signe de l’évolution de 
notre profession et de la société.

Ce changement reflète une  
évolution majeure de la Branche à 
l’heure où le réemploi, la réutilisation 
et la réparation s’imposent aux côtés 
du recyclage comme un des piliers 
de la transition vers une économie  
circulaire. Les partenaires sociaux 
ont bien compris ce changement de  
modèle sociétal et ont souhaité ac-
cueillir ces nouvelles activités afin d’of-
frir à leurs collaborateurs des garanties 
sociales et de permettre la création 
d’emplois dans un cadre sécurisé.

La qualité du dialogue social a joué 
un rôle crucial dans cette réflexion 
en garantissant que toutes les parties 
prenantes soient entendues et res-
pectées. Les organisations syndicales 
sont mobilisées sur notre branche,  
créatrice d’emplois et d’innovation. 

En 2024, les négociations ont permis 
d’aboutir à un nouveau barème des 
minimas conventionnels maintenant 
un écart significatif entre le SMIC 
et le 1er niveau de la grille, preuve 
de la reconnaissance de la valeur  
professionnelle des collaborateurs par  
FEDERREC. 

Par ailleurs, le régime de branche 
prévoyance et frais de santé a été  
renouvelé pour 5 ans, avec notre par-
tenaire historique Malakoff Humanis. 
Les discussions ont fait en sorte de  
limiter la hausse des cotisations dans 
un contexte de resserrement du  
régime de sécurité sociale et de fortes 

évolutions tarifaires des mutuelles. 

À noter également l’aide sociale  
accordée aux entreprises adhérentes 
de Malakoff Humanis, via l’associa-
tion paritaire AGEPREC. Cette aide 
vient en complément des salaires et 
n’est pas négligeable. Les retours des  
collaborateurs sur cette action restent 
très qualitatifs.

Dernier chantier, celui des classifi-
cations. Les emplois repères de la 
Branche, écrits en 2009, devaient être 
remis à jour pour inclure les nouvelles 
compétences et missions des collabo-
rateurs. C’est chose faite et l’accord 
classification devrait être signé en 
2025 en incluant ces modifications.

Les travaux paritaires restent dyna-
miques sous la présidence de Serge 
Ponton et les partenaires sociaux 
continuent leurs travaux dans un  
climat social toujours très apaisé et 
empreint de confiance réciproque.

COMMISSION PARITAIRE 
NATIONALE EMPLOI ET 
FORMATION PROFESSION-
NELLE (CPNEFP)

En 2024, la CPNEFP de la Branche 
du recyclage a réalisé de nom-
breuses avancées au bénéfice des  
collaborateurs actuels et futurs de nos 
entreprises. 

Nous nous réjouissons cette an-
née encore que notre secteur conti-
nue d’embaucher, avec plusieurs  
milliers de nouveaux emplois, allant 
des opérateurs de tri aux techniciens 
spécialisés. 

L'École Nationale du Recyclage et 
de la Ressource (en2r) a joué un rôle 
important en offrant des formations 
adaptées aux besoins du secteur,  
tandis que les certifications profes-
sionnelles ont permis de valoriser les 
compétences des travailleurs et d'as-
surer une montée en compétences 

continue. 338 personnes ont été  
formées et 44 collaborateurs ont ainsi 
été certifiés en 2024. 

Dans ce cadre, une étude d'opportu-
nité sur la création d'un Certificat de 
Qualification Professionnelle (CQP) 
Responsable d'Exploitation a été me-
née, ouvrant la voie à de nouvelles qua-
lifications. Cette étude ayant confirmé 
le besoin des entreprises, le référen-
tiel de compétences sera élaboré en 
2025 afin de permettre aux premiers 
collaborateurs de s’emparer de cette 
certification dans quelques mois.

Par ailleurs, la promotion des métiers 
du recyclage reste un axe de travail 
majeur pour FEDERREC et les orga-
nisations syndicales, avec la perspec-
tive, en 2025, d'un portail des métiers, 
visant à attirer de nouveaux talents et 
à informer sur les carrières possibles 
dans le secteur. 

Comme chaque année, notre parti-
cipation au jeu concours "Je filme le  
Métier qui me plaît" a permis de sen-
sibiliser les jeunes aux métiers du 
recyclage et de les aider dans leur 
orientation professionnelle, grâce à la 
réalisation de mini-vidéos dans les col-
lèges et lycées. 3 lauréats se sont vu dé-
cerner des prix par la Branche, lors de la  
cérémonie officielle de remise, qui 
s’est tenue au Grand Rex en mai 2024. 

À noter enfin, l’élaboration d’un  
panorama emploi & formation fin 
2024, avec le soutien de l’Opco 2i, 
permet désormais aux partenaires  
sociaux de disposer de chiffres clés de 
la Branche sur ces sujets et d’envisa-
ger les actions à venir.

La mobilisation des partenaires  
sociaux, essentielle à la réussite de ces 
projets, reste forte, sous la houlette 
d’Estelle Siefer, Présidente de la com-
mission. L’année 2024 a vu également 
revenir le dossier de représentativi-
té de la Fédération qui a été déposé 
en fin d’année 2024 pour lequel nous  
attendons le retour.
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Conjoncture marché 
présentation et chiffres clés 2023

       AU CŒUR DE L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Les indicateurs économiques

39 Mt
Matières Premières issues du Recyclage produites et vendues¹

1 200
entreprises de recyclage soit 2 450 établissements

734 M€
d'investissements

11,03 Md€
de chiffre d'affaires

1. MPiR produites et vendues : Métaux ferreux et Métaux non-ferreux, Bois, Papiers/Cartons,
Verre, Palettes pour réutilisation, Plastiques, Textiles, Solvants, Inertes du bâtiment

Les indicateurs environnementaux

23 Mt
de CO2 évités grâce au recyclage

soit
      3,7% de l'empreinte
      carbone de la France
      l'équivalent des émissions 
      annuelles du transport
      aérien français en 2022 
      (source ADEME)

Le recyclage des ferrailles
en France représente
l’équivalent de

3,8x le poids 
des rails du réseau 
ferré français en 2022

11 136 000 t de ferrailles

Le recyclage des déchets inertes en 
France collectés par les opérateurs 
gestionnaires de déchets représente

247 porte-avions 
Charles de Gaulle

Les indicateurs sociaux

34 500 
emplois directs et non-délocalisables
dont 89% de CDI

+8% intérim
en équivalent temps plein
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02.
FEDERREC AU CŒUR 
DES TERRITOIRES

P.26 FEDERREC CENTRE & SUD-EST

P.28 FEDERREC GRAND EST

P.30 FEDERREC HAUTS-DE-FRANCE

P.32 FEDERREC NOUVELLE-AQUITAINE

P.34 FEDERREC OCCITANIE

P.36 FEDERREC OUEST

P.38 FEDERREC RÉGION PARISIENNE

P.40 FEDERREC SUD-MÉDITERRANÉE
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Matthieu CHARREYRE
Président de FEDERREC
Centre & Sud-Est

Centre & Sud-Est
Région

Bilan 2024

Perspectives 2025

"Profiter des mutations 
en cours autour de nos 
métiers pour saisir de 
nouvelles opportunités."

Cette année a été marquée 
par le recrutement de Ju-
liette Deydier, notre char-
gée de mission régionale, 
qui nous a rejoint en février 
2024. Après une période 
d’intégration marquée par 
des visites de sites et des 
formations en interne ou 
par le biais de l’en2r, elle a 
commencé sa mission au-
tour de plusieurs axes :
• Rencontrer les adhé-

rents et recueillir leurs 
attentes,

• Prospecter de nou-
veaux adhérents,

• Animer les relations et 
développer des syner-
gies avec nos parte-
naires,

• Assurer la promotion 
de nos métiers et re-
présenter la profes-
sion, notamment au-
près des jeunes,

• Faire avancer les rela-
tions avec les instances 
régionales.

Lors de la Journée d’Infor-
mation de printemps, une 
soixantaine de participants 
ont pu découvrir les instal-
lations de NEGOMETAL, 

notre adhérent à Romans-
sur-Isère dans la Drôme. 
Notre Assemblée générale 
s’est tenue quant à elle au 
Domaine des Séquoias 
dans l’Isère, avec une cen-
taine de participants. Enfin, 
notre réunion d’automne a 
eu un large succès avec 
la participation de Pascal 
Papé, ancien rugbyman 
international encore très 
impliqué dans son sport, 
qui nous a proposé une in-
téressante présentation sur 
les points communs entre 
management et sport de 
haut niveau. 

Nous sommes de plus en 
plus sollicités au niveau de 
nos deux régions adminis-
tratives (groupes de travail, 
salons, COP régionales, 
etc.) ce qui montre que 
nous nous imposons pe-
tit à petit dans le paysage 
économique et politique 
sur les sujets liés à l’envi-
ronnement en général, et 
au recyclage en particulier. 
C’est un signe très encou-
rageant et nous devons 
continuer nos efforts.

Nous allons continuer à 
travailler aux côtés de la 
Région Auvergne-Rhô-
ne-Alpes, sachant que 
notre proposition d’accord 
régional de filière Recy-
clage est étudiée en réu-
nion plénière du Conseil 
Régional fin mars. Nous 
espérons une réponse 
positive et déboucher sur 
un projet concret autour 
du thème des aimants et 

terres rares. La signature 
d’un tel accord nous per-
mettrait de renforcer nos 
positions localement et de 
mieux nous faire connaître 
et reconnaître.

Si la COP Auvergne-Rhô-
ne-Alpes (à laquelle nous 
avons activement parti-
cipé) a rendu ses conclu-
sions, nous travaillons tou-
jours au sein de la COP 

Bourgogne-Franche-Com-
té, pour porter la voix du 
recyclage et faire prospé-
rer les thèmes qui nous 
sont chers (notamment  
celui du développement 
de la filière CSR).

Jeudi 9 octobre 2025, à 
l’occasion de notre tra-
ditionnelle soirée orga-
nisée pendant Pollutec, 

nous célébrerons les 125 
ans de notre syndicat ré-
gional. C’est une grande 
fierté pour nous tous de 
constater la résilience de 
nos métiers, et l’ancienne-
té de notre organisation 
que le temps et les cycles 
économiques n’affectent 
finalement pas. Ce temps 
fort de convivialité nous 
permettra de nous retrou-

ver autour des valeurs qui 
nous sont chères et qui 
nous permettront de durer 
: défense de la profession 
et convivialité.

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN AUVERGNE- RHÔNES-ALPES1

320 établissements

125 établissements

4 360 employés

environ

1 805 employés

environ

2,75 Mt C02 eq
et 12,4 TWh économisés grâce au recyclage

1,1 Mt C02 eq
et 4,5 TWh économisés grâce au recyclage

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN BOURGNOGNE-FRANCHE-COMTÉ1

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.

3,03 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

5,4% du total national

6,12 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

10,9% du total national
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Marc FERNSNER
Président de FEDERREC 
Grand Est

Grand Est
Région

Bilan 2024

Perspectives 2025

"Poursuivre notre 
travail de pédagogie 
pour expliquer nos 
métiers."

FEDERREC GRAND EST 
a organisé l’année pas-
sée ses élections, Marc 
Fernsner a été élu pré-
sident pour une durée de 
3 ans, le Conseil d'admi-
nistration a également été 
renouvelé. 

Dans la continuité de 
la promotion de l’en2r, 
nous avons poursuivi nos 
échanges avec les orga-
nismes de formation et 
avons renforcé nos liens 
avec l’AFPA en organisant 
l’un de nos conseils d’ad-
ministration sur le site de 
l’AFPA Grand Est à Metz 
suivi d’une présentation et 
d’une visite du pôle tech-
nique de formation. Nous 
remercions vivement Mon-
sieur Bernard Vasseur, res-
ponsable d’Affaires Indus-
trie Grand Est et Monsieur 
Steve Jecko, Directeur Ré-
gional de leur accueil. 

Notre savoir-faire et nos 
métiers suscitent de plus 
en plus d’intérêt. Nous 
avons été conviés en mai 
à une réunion à Bar-le-Duc 

avec Madame la Maire, 
Martine Joly, présidente 
de la Communauté d’Ag-
glomération Meuse Grand 
Sud et ses collaborateurs 
pour présenter FEDERREC 
et nos métiers. La com-
munauté de commune 
souhaite créer un pôle 
industriel autour de la va-
lorisation et du recyclage. 
Les entreprises intéres-
sées par cette démarche 
peuvent nous contacter. 
Un grand merci à l’accueil 
de la ville de Bar-le-Duc. 

FEDERREC GRAND EST 
suit la COP régionale, 
comme les années précé-
dentes, nous sommes pré-
sents aux réunions de suivi 
organisées avec la DREAL, 
la Région Grand Est. La 
Région a d’ailleurs relancé 
son projet de lutte contre 
la pollution plastique et 
nous a consulté sur le sujet 
afin de nous intégrer aux 
réflexions menées.

Nous poursuivons notre mobilisation autour des su-
jets de formation. En début d’année, dans le cadre de 
la convention signée avec France Travail, nous avons 
organisé un webinaire de présentation des offres de 
France Travail pour nos entreprises. Prochaine étape, 
faire connaître FEDERREC auprès des conseillers afin 
de répondre au mieux à nos besoins. 

Nous avons un projet de signature de Convention 
avec les pompiers volontaires qui devrait prendre 
forme lors de notre prochaine Assemblée générale. 

En ce début d’année, nous avons organisé une visite 
du site de la société ARTEMISE et nous remercions 
vivement Madame Laure Clerget, directrice d’usine 
et Monsieur Jean-Marie Bailly, président, pour cette 
visite enrichissante. 

Entretenir nos relations avec la Région, notamment 
en suivant les projets régionaux, communiquer sur 
nos actions, poursuivre notre travail de pédagogie 
pour expliquer nos métiers et pourquoi pas, organi-
ser une journée FEDERREC GRAND EST en fin d’an-
née à destination des institutionnels. 

Préparer la suite et la relève en développant l’anima-
tion de la Commission Jeunes régionale en lien avec 
la Région Parisienne. En octobre 2025, nous aurons 
le plaisir d’accueillir la Commission Sociale à Stras-
bourg. 

Nous profitons de cette tribune pour remercier nos admi-
nistrateurs qui prennent le temps de s’investir pour notre 
syndicat et remercions également l’engagement de nos 
entreprises adhérentes auprès de la Fédération.

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

230 établissements

3 360 employés

environ

2,2 Mt C02 eq
et 10,2 TWh économisés grâce au recyclage

SECTEUR DU RECYCLAGE 
DANS LE GRAND EST1

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.

5,77 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

10,3% du total national
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Frédéric DUTRIEZ
Président de FEDERREC
Hauts-de-France

Hauts-de-France
Région

Bilan 2024
Perspectives 2025

"Il y a un pouvoir immense 
lorsqu'un groupe de personnes 
ayant des intérêts similaires 
se réunit pour travailler vers 
les mêmes objectifs." 
Idowu Koyenikan

Le secteur du recyclage a 
le vent en poupe en région 
Hauts-de-France !

Notre territoire industriel, 
porté vers l’économie cir-
culaire, permet à notre syn-
dicat régional de créer des 
synergies et des coopé-
rations très positives avec 
notre écosystème écono-
mique et institutionnel. 
Ainsi, pour la deuxième 
fois, et sous l’impulsion du 
Président François Excof-
fier, notre syndicat a orga-
nisé un événement dans 
le cadre de la Journée 
Mondiale du Recyclage, 
le 18 mars. C’est cette fois 
dans les locaux de l’en2r à 
Lomme que la profession 
s’était réunie pour pro-
mouvoir notre profession 
: présentation des chiffres 
clés du recyclage, tables 
rondes et interventions 
d’entreprises sur leurs pro-
cess et innovations. Plus de 
100 personnes présentes 
! La journée s’est clôturée 
par une visite de plateaux 
techniques et une pré-

sentation des formations 
de notre école. Cet évé-
nement est devenu dé-
sormais un rendez-vous 
incontournable pour notre 
syndicat et ses partenaires 
Team², ADEME, CD2E et 
CEA Tech.

Concernant la formation, 
nos entreprises ont à cœur 
de former leurs collabo-
rateurs sur les spécificités 
des métiers. Le catalogue 
proposé par l’en2r permet 
la professionnalisation des 
salariés et notre syndicat 
souhaite promouvoir son 
déploiement. 

Sur nos collaborations 
inter-professionnelles : 
FEDERREC HAUTS-DE-
FRANCE dispose de man-
dats aux Conseils d’ad-
ministration du Medef 
Régional et du Medef Lille 
Métropole. Ces mandats 
nous permettent de porter 
des messages auprès des 
pouvoirs publics en Région 
de manière coordonnée 
avec les autres fédérations. 

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

280 établissements

4 015 employés

environ

3,2 Mt C02 eq

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN HAUTS-DE-FRANCE1

FEDERREC HAUTS-DE-FRANCE est également par-
tie prenante de l’observatoire régional des déchets 
et matières des Hauts-de-France (ODEMA), créé 
par l’État, l'ADEME et la Région. Cette instance vise 
à faire un état des lieux des gisements en déchets, 
matières et ressources en région, à produire des indi-
cateurs permettant d'outiller la prise de décision, et 
enfin à mettre en avant les bonnes pratiques.

Enfin, les liens sont étroits avec le pôle de compéti-
tivité Team² ; le syndicat régional dispose d’un siège 
au Conseil d'administration et signe chaque année 
une convention régionale qui permet aux adhérents 
de bénéficier du soutien et de l’information du pôle.

Le Conseil régional et l’État restent également des 
interlocuteurs privilégiés de notre syndicat et suivent 
attentivement nos réflexions. Les échanges sont 
nombreux et permettent de remonter les enjeux de 
notre profession.

Enfin, sur l’animation, notre syndicat reste un lieu de 
convivialité avec sa traditionnelle Assemblée géné-
rale annuelle qui s’est tenue en juin, au Touquet, en 
même temps que l’Assemblée générale nationale. 
Toujours un moment fort pour notre syndicat régional 
et particulièrement pour moi cette année puisque j’ai 
eu l’honneur d’être réélu pour un troisième mandat !

Beaucoup de belles perspectives à venir pour 2025, 
avec de nouveaux adhérents qui nous ont rejoints et 
un magnifique enthousiasme de mes administrateurs 
que je remercie pour leur soutien et mobilisation.

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.

économisés grâce au recyclage

5,6 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

10% du total national
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Victor SIMON
Président de FEDERREC
Nouvelle-Aquitaine

Nouvelle-Aquitaine
Région

Bilan 2024

"FEDERREC gagne en compétence en 
plus d’une lettre, avec un secteur placé 
sous le signe du réemploi et l’économie 
circulaire. Ce changement de statut, 
de nom et de paradigme annonce la  
résolution de notre syndicat à se  
renouveler, et à continuer d’accompa-
gner nos adhérents."

L’année 2024 a été une 
année dynamique avec 
d’abord un changement 
de présidence lors de l’As-
semblée générale de juin.
Le syndicat régional a ani-
mé une plénière à Bor-
deaux en janvier fusionnée 
avec les Assemblées géné-
rales de FEDERREC Métal 
et Métaux non-ferreux, en 
présence de FEDERREC 
Occitanie. D’autres événe-
ments ont ponctué l’année, 
comme la tenue d’un stand 
au World Impact Summit 
de Bordeaux en mars, en 
compagnie de FEDERREC 
National. 

Nous avons poursuivi notre 
mission de communication 
locale (LinkedIn, newsletter 
mensuelle, presse, etc.). Le 
Conseil d'administration 
s’est également réuni à 
plusieurs reprises sur des 
sites adhérents. 

Le syndicat régional pour-
suit également ses partici-
pations aux réunions des 
diverses parties prenantes 
de la Région : l’AREC, 

l’Agence Régionale d’Éva-
luation Environnement et 
Climat, mais aussi FRANCE 
INDUSTRIE. Le syndicat a 
ainsi été signataire du nou-
veau Contrat Régional de 
Filière (CRF) des métiers de 
l’industrie pour 2024-2028. 
Des adhérents du syndi-
cat ont également mis à 
contribution leur exper-
tise en participant à deux 
webinaires organisés par 
l’Agence de Développe-
ment et d’Innovation (ADI) 
: l’un sur la robotique et 
l’intelligence artificielle, 
l’autre sur la valorisation 
des mousses polyuré-
thanes. 

Le syndicat régional conti-
nue, par ailleurs, de dé-
fendre les intérêts de ses 
adhérents en ayant pris 
part aux consultations ré-
gionales en matière de 
transition écologique et 
d’économie circulaire 
de la Planification écolo-
gique (COP régionale), et 
du SRADDET sur le volet 
déchet (Schéma Régional 
d’Aménagement et de Dé-

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

230 établissements

3 210 employés

environ

2 Mt C02 eq
et 9,4 TWh économisés grâce au recyclage

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN NOUVELLE-AQUITAINE1

Perspectives 2025
Le syndicat régional poursuivra l’objectif en 2025 de 
structurer le lobbying régional avec une nouvelle mis-
sion sur le réemploi, impulsée par FEDERREC Natio-
nal devenu fin 2024 FEDERREC ! Le syndicat régional 
compte s’aligner avec cette orientation.

Relancer le projet de convention tripartite avec la Ré-
gion Nouvelle-Aquitaine et l’ADEME initié fin 2022,  
est un souhait, pour que le syndicat puisse contri-
buer à la réalisation de la feuille de route régionale en 
matière d’économie circulaire. Nous aurons à cœur 
d’impliquer tout secteur industriel et d’autres acteurs 
comme l’ADI et SOLTENA dans la mise en œuvre de 
cette Convention.

Une co-animation d’un atelier sur le recyclage est 
d’ailleurs prévue avec SOLTENA en janvier 2025, lors 
des Rencontres Régionales de l’Économie Circulaire.

Enfin, l’objectif est de travailler sur l’axe formation/re-
crutement. La Journée Mondiale du Recyclage 2025 
sera l’occasion de faire venir des écoles pour visiter 
des sites adhérents, et animer la Fresque du Recy-

clage, du Réemploi et de l’Énergie de la Fédération, aux 
côtés de FEDERREC Occitanie, pour leur présenter nos 
métiers. La Journée Technique Régionale (JTR) 2025 se 
fera en lien avec l’Armée pour connecter les besoins de 
recrutement de nos entreprises avec l’embauche d’an-
ciens militaires. Enfin, les contacts avec l’Université de 
Bordeaux ont été relancés fin 2024 afin de colorer les pro-
grammes de formation de notre expertise.

veloppement Durable du Territoire). Deux notes de 
position ont été transmises à l’administration pour 
défendre les intérêts de la collecte, du tri, du recy-
clage et du réemploi. Le syndicat sera présent aux 
Comités de suivi de ces deux instances en 2025.

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.

5,98 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

10,6% du total national
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Didier MAILHES
Président de FEDERREC
Occitanie

Occitanie
Région

Bilan 2024

"Favoriser la collabo-
ration et les échanges 
pour promouvoir une  
économie circulaire effi-
cace et responsable."

L’année 2024 a été marquée 
par le renouvellement des 
membres du Conseil d'ad-
ministration de FEDERREC 
Occitanie, succédant à la 
présidence de Paul Lassal-
lette que nous remercions 
pour son investissement 
permanent au cours de ses 
trois années de mandat. 

En 2024, la collaboration 
du syndicat régional avec 
les parties prenantes s’est 
vue renforcée, notamment 
avec la prise de parole du 
président et des membres 
du CA lors d’événements 
régionaux tels que la Jour-
née Technique CSR orga-
nisée par la région Occi-
tanie, le colloque Déchets 
de l’ORDECO, le sujet des 
Transferts Transfrontaliers 
de Déchets avec l’Espagne 
avec la DREAL Occitanie, 
et le suivi du déploiement 
de la REP PMCB à l’initia-
tive de la CERC Occitanie 
et de l’OCAB. FEDERREC 
Occitanie a répondu pré-
sente pour défendre nos 
métiers et les intérêts de 
nos adhérents. Le syndicat 

a également pérennisé les 
partenariats stratégiques 
conclus par FEDERREC, en 
prenant part aux réunions 
régionales de lancement 
des conventions Action Lo-
gement puis France Travail. 

L’organisation d’événe-
ments conjoints avec FE-
DERREC Nouvelle-Aqui-
taine a continué de 
démontrer son fort succès, 
notamment avec notre plé-
nière célébrée en janvier 
à Bordeaux puis notre As-
semblée générale organi-
sée à Toulouse, permettant 
pour chacun de réunir près 
de 90 participants. L’année 
2024 s’est ponctuée par 
un événement novateur et 
convivial, notre participa-
tion au Salon SEPEM de 
Toulouse, regroupant sur 
un même stand nos adhé-
rents venus exposer à nos 
côtés.

Enfin, nous avons poursui-
vi notre partenariat avec 
l’IUT de Tarbes lors de 
la Journée Mondiale du  
Recyclage 2024 permet-

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

220 établissements

2 455 employés

environ

1 Mt C02 eq
et 5,78 TWh économisés grâce au recyclage

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN OCCITANIE1

Perspectives 2025
Plus que jamais, l’année 2025 sera tournée vers un ren-
forcement du lien avec nos adhérents et partenaires 
: nous continuerons de rencontrer chacun de nos 
adhérents régionaux pour mieux appréhender leurs 
attentes, notamment en décentralisant les réunions 
des CA sur leurs sites. Nous prévoyons également le 
grand retour de notre Journées Partenaires en Occi-
tanie, dont la 8ème édition sera célébrée cette année 
sur le site de notre adhérent de la filière Biodéchets 
Cler Verts. La JMR 2025 sera de nouveau en lien avec 
l’IUT de Tarbes et permettra de promouvoir notre ad-
hérent de la filière Textiles Mapa Distribution. Nous 
nous tournerons également vers les futurs adhérents 
du Réemploi en Occitanie pour les intégrer au sein de 
notre Fédération. 

Le syndicat poursuivra également son travail de dé-
fense de notre profession et de nos métiers auprès 
des parties prenantes régionales, en accentuant sa 
représentativité auprès des diverses instances du ter-
ritoire notamment en participant aux enjeux de plani-
fication stratégique en Région Occitanie (SRADDET, 
COP, etc.), et en se réunissant avec de nouvelles fé-
dérations et instances partenaires (fédération du BTP, 

des carriers, etc.). 

La promotion de nos métiers et la formation resteront 
des enjeux cruciaux, en continuant de développer l’offre 
de l’en2r en Région, et en poursuivant notre partenariat 
avec France Travail et l’IUT de Tarbes.

Le syndicat régional continuera sa mobilisation pour 
défendre nos adhérents face aux défis sociaux, environ-
nementaux et économiques auxquels nous devons faire 
face.

tant, grâce aux visites des sites de nos adhérents, de 
faire découvrir à des étudiants en licence profession-
nelle l’univers passionnant du recyclage.

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.

3,6 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

6,4% du total national
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Grégoire BUREAU
Président de FEDERREC
Ouest

Ouest
Région

Bilan 2024

Perspectives 2025

"FEDERREC Ouest as-
sure la défense indispen-
sable de notre profession, 
qui fait l’objet de nom-
breuses agressions."

2024 est sans conteste une 
année de transition pour 
FEDERREC Ouest, qui évo-
lue dans sa gouvernance 
et change de locaux. C’est 
avec fierté et un grand sens 
des responsabilités que 
je m’engage depuis l’au-
tomne 2024, et je remercie 
Olivier le Fichous pour tout 
le travail réalisé.

Pour autant, notre ligne 
de conduite n’a jamais été 
aussi claire : à l’heure où 
notre profession et nos 
savoir-faire sont remis en 
question, l’unité et la cohé-
sion restent notre force et 
doivent être notre priorité. 
C’est dans cet esprit que 
nous avons mis en lumière 
nos métiers tout au long de 
l’année. 

Lors de la Journée Mon-
diale du Recyclage, nous 
avons découvert le site de 
notre adhérent MéGo!, le 
19 mars, qui valorise les dé-
chets de mégots à Saint-
Divy et nous rappelle l’im-
portance d’agir contre les 
pollutions sous toutes leurs 

formes.

Lors de notre Assemblée 
générale, le 19 juin, pour la-
quelle nous avons reçu un 
accueil d’une grande quali-
té de la part de l’entreprise 
Armor Lux, à Quimper. 

En nous impliquant tout 
au long de l’année dans 
les travaux des deux COP 
régionales, aux côtés du 
Conseil régional, de l’ADE-
ME et des acteurs écono-
miques. 

Ces événements mar-
quants sont nos vitrines 
et nous ont permis de ré-
affirmer l’importance du 
recyclage pour préserver 
l’environnement et les res-
sources tout en décarbo-
nant l’économie.

Nous avons également 
accueilli de nouveaux 
membres, actifs et par-
tenaires, qui ont reconnu 
en FEDERREC Ouest l’in-
terface essentielle entre 
nos actions territoriales, 
proches des entreprises, 
et la mobilisation nationale 

au plus près des décideurs 
politiques.

Nous nous engageons 
désormais aux côtés de  
FEDEREC National, de-
venu en novembre 2024 
FEDERREC National, pour 
accueillir les acteurs locaux 

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN BRETAGNE1

125 établissements

170 établissements

1 555 employés

environ

2 810 employés

environ

1,3 Mt C02 eq
et 5,5 TWh économisés grâce au recyclage

1,95 Mt C02 eq
et 8,1 TWh économisés grâce au recyclage

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN PAYS-DE-LA LOIRE1

du réemploi et de la réuti-
lisation, parfaitement com-
plémentaires aux activités 
du recyclage. 

Les adhérents seront réunis 
lors de l’habituelle Assem-
blée générale le 23 juin. 

Par notre déménagement, 
nous nous positionnons au 
cœur économique du ter-
ritoire et renforcerons nos 
moyens et notre lien avec 
les adhérents. 

Il est indispensable de se 
retrouver régulièrement 
pour faire corps avec la Fé-

dération et ses nombreux 
combats lors de ces ren-
contres conviviales.

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.

3,6 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

6,5% du total national

2,91 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

5,2% du total national
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Eric JOURDAIN DE L'ETOILLE
Président de FEDERREC
Région Parisienne

Parisienne
Région

Bilan 2024

Perspectives 2025

"Notre volonté est de  
renforcer les partenariats 
avec les acteurs locaux 
dans l’ensemble des régions 
qui composent la Région  
Parisienne."

L’année écoulée a été une 
année d’élection pour 
notre syndicat régional. 
Eric de l’Etoille a été réélu 
Président de FEDERREC 
Région Parisienne pour 
trois ans et de nouveaux 
administrateurs ont intégré 
le Conseil d'administration. 

Nous avons poursuivi et 
renforcer nos liens avec 
les organismes de forma-
tion, notamment l’AFPA 
et avons organisé un we-
binaire en2r avec nos ad-
hérents pour analyser les 
besoins et identifier les 
métiers en tension dans 
notre secteur. Comme 
chaque année, nous avons 
participé à la Semaine de 
l’Industrie qui promeut 
nos métiers auprès de col-
légiens et lycéens. Nous 
remercions le groupe  
Derichebourg ainsi que la 
société Ecologistique de 
leur participation et de leur 
implication. 

À l’occasion de la Journée 
Mondiale du Recyclage, 
nous avons été reçus sur 
le site de la société Cornec 

que nous remercions. 

Nous avons participé à 
différentes réunions, suivi 
le SRADDET, les groupes 
de travail en Normandie 
sur les initiatives environ-
nementales et l’économie 
circulaire, en collaboration 
avec des pôles de compéti-
tivité, suivi les PRPGD dans 
nos différentes régions. 
Par ailleurs, accompagné 
par FEDERREC National et 
notre Président-délégué 
Jean-François Carenco, 
dans l’optique de la mise 
en place de la Commission 
Outre-mer, nous avons pris 
contact avec les préfec-
tures des DROM COM en 
proposant un accompa-
gnement sur la gestion des 
déchets. 

Notre volonté est de ren-
forcer les partenariats avec 
les acteurs locaux dans 
l’ensemble des régions qui 
composent la Région Pa-
risienne et de contribuer 
activement au développe-
ment de notre secteur in-
dustriel.

Faire connaître nos mé-
tiers et contribuer au dé-
veloppement de l’en2r en 
participant à des manifes-
tations, comme les salons 
de l’Orientation et des mé-
tiers qui ont lieu dans diffé-
rentes régions. Nous étions 
présents à celui de Rouen 
fin janvier 2025 sur le stand 
de l’OPCO 2i où les jeunes 
étaient au rendez-vous. Le 
jeu du Recycl’Oie, créé par 
FEDERREC Centre et Sud-
Est, a eu beaucoup de suc-
cès. 

L’organisation de la Jour-
née Inter-filières en avril à 
Paris, l’occasion de décou-
vrir l’amphithéâtre Pereire 
rénové. Une visite de site à 
venir en fin d’année. Votre 
syndicat régional siège au 
MEDEF Île-de-France de-
puis quelques années, ce 
qui lui donne une belle vi-
sibilité. 

Pour 2025, nous aurons à 
cœur de poursuivre notre 
ancrage local, en élargis-
sant notre réseau, en en-
tretenant nos échanges 
avec les collectivités et en 
faisant connaître notre pro-
fession. Pour ce faire, nous 
sollicitons nos entreprises 
adhérentes pour nous re-
présenter dans certaines 
réunions. 

Le pôle institutionnel de 
FEDERREC reste dispo-
nible pour accompagner 
nos adhérents qui le sou-
haiteraient. 

Enfin, j’exprime ici ma 
gratitude envers nos ad-
ministrateurs pour leur 
engagement et le temps 
qu’ils donnent à notre syn-
dicat régional. Je reste à 
l’écoute de nos entreprises 
adhérentes.

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN ÎLE-DE-FRANCE1

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN NORMANDIE1

140 établissements

125 établissements

5 915 employés

environ

1 605 employés

environ

1 355 employés

environ

3 Mt C02 eq
et 14 TWh économisés grâce au recyclage

1,4 Mt C02 eq
et 5,85 TWh économisés grâce au recyclage

1 Mt C02 eq
et 5 TWh économisés grâce au recyclage

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN CENTRE-VAL DE LOIRE1

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.
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310 établissements

2,7 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

5% du total national

10,2 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

18,1% du total national

3,36 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

6% du total national
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Sandra ROSSI
Présidente de FEDERREC
Sud-Méditerranée

Sud-Méditerranée
Région

Bilan 2024

"Plus que jamais, notre  
objectif est de conserver et 
d’enrichir la proximité avec 
nos adhérents pour répondre 
à leurs demandes et être 
proactifs."

Notre région a organisé, 
pour la deuxième année 
consécutive, la Journée 
Mondiale du Recyclage 
chez notre adhérent Otta-
viani Environnement. Éga-
lement, a été organisée, 
une réunion d’information 
de la filière Déconstruction 
Automobile, jointe avec 
une visite du site de notre 
adhérent Manrique. 

Plusieurs soirées inter-ad-
hérents avec les parte-
naires régionaux et na-
tionaux, nous ont permis 
d'échanger, de commu-
niquer, de partager et de 
mieux nous connaître.

Très attachés à assurer un 
service de qualité à tous 
nos adhérents et parte-
naires, nous transmettons 
des informations relatives 
aux appels à projet en 
cours pour le financement 
de perspectives d’inno-
vations et des investisse-
ments, notamment, dans 
du matériel encore plus 
performant et moins éner-
givore.

La région PACA et Corse 
représentent 8,2% de la 
population française pour 
9,4% du PIB national et re-
groupent 8 départements 
sur lesquels sont répartis 
175 sites et environ 2 050 
salariés.

Notre production de ma-
tières recyclées, en prenant 
en compte l'ensemble des 
filières, a représenté pour 
l'année 2023 près de 3,3 
millions de tonnes de ma-
tières collectées avec un 
impact environnemental 
direct.

La valorisation de cette 
activité a généré 1,1 Mt de 
CO2eq économisés et une 
réduction de consomma-
tion d'énergie d'un volume 
de 4,5 TWh.

Déchets collectés pour recyclage en 2023 (en Kt)

175 établissements

2 050 employés

environ

1,1 Mt C02 eq
et 4,5 TWh économisés grâce au recyclage

SECTEUR DU RECYCLAGE 
EN PACA ET CORSE1

Perspectives 2025
Nous poursuivons notre collaboration avec les ins-
tances institutionnelles régionales, elle est impor-
tante et source d’échanges afin d’avoir des informa-
tions de proximité.

FEDERREC SUD-MÉDITERRANÉE reste très vigilant 
concernant la problématique des exutoires de dé-
chets ultimes de nos adhérents. Nous participerons 
aux réunions organisées par le SRADDET concernant 
le plan régional et serons force de proposition.

2025 est, pour FEDERREC SUD-MÉDITERRANÉE, 
une année très importante, nous allons renouveler 
les membres du Conseil d'administration et la prési-
dence de notre syndicat.

FEDERREC SUD-MÉDITERRANÉE souhaite que la 
Commission Jeunes soit de nouveau active afin d’as-
surer la relève de l’encadrement syndical de la pro-
fession, de faire découvrir nos métiers, d’ouvrir de 
nouvelles pistes de réflexions et d’organiser des mo-
ments conviviaux.

Nous continuerons à organiser des réunions afin de 
suivre et d’anticiper les nouvelles réglementations, 
notamment pour les REP concernant les véhicules 
hors d’usage, le bâtiment, les emballages commer-
ciaux, etc. Ces rencontres permettent de transmettre 
des informations, d’avoir des échanges et des mo-
ments de convivialité avec des réunions thématiques, 
des visites de sites et des bourses syndicales sur les 
différents sujets d’actualité.

1Chiffres au 31/12/2023. Ces données représentent les chiffres du secteur du recyclage incluant les entreprises adhérentes ou non à FEDERREC.

 3,3 Mt 
DE DÉCHETS COLLECTÉS 

ET RECYCLÉS

5,9% du total national
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03.
NOS
FILIÈRES

P.44 DÉCONSTRUCTION AUTOMOBILE

P.45 DEEE (DÉCHETS D'ÉQUIPEMENTS ÉLECTRIQUES ET ÉLECTRONIQUES)

P.46 MÉTAL

P.47 MÉTAUX NON-FERREUX

P.48 BTP

P.49 PALETTES ET BOIS

P.50 PAPIERS/CARTONS

P.51 PLASTIQUES

P.52 SOLVANTS

P.53 TEXTILES

P.54 VALORDEC

P.55 VERRE
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"La REP est un bouleversement pour les centres 
VHU, mais FEDERREC se tient aux côtés des  
adhérents pour défendre leurs intérêts auprès des 
constructeurs automobiles et des pouvoirs publics."

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Tess POZZI 
Présidente de 
FEDERREC DEEE

DEEE
Filière

"Tout au long de l’année 2025, nous préparerons la  
révision de la directive DEEE, qui interviendra à  
l’occasion du Circular Economy Act que la  
Commission européenne prévoit de dévoiler en 2026."

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Jean-Pierre LABONNE 
Président de FEDERREC
Déconstruction Automobile

Déconstruction Automobile
Filière

Succès 2024
Maintien de la législation européenne 
sur les transferts transfrontaliers de 
DEEE non-dangereux et leurs fractions, 
jusqu’en janvier 2027.

Promotion du modèle des contrats GDD 
auprès des EO et des pouvoirs publics, 
dans le cadre de l’évolution de la filière 
REP Batteries (nouveau cadre européen).

Introduction d'une opération d'ex-
traction des batteries issues des DEEE 
avant leur traitement ainsi que d'une  
opération de communication obligatoire 
sur le geste de tri des citoyens.

Défis 2025
Conservation d'une articulation  
cohérente de la REP DEEE avec la REP 
Batteries.

Une communication accrue sur la lutte 
contre les incendies dus aux batteries 
lithium.

Être force de proposition dans le cadre 
de la révision de la directive européenne 
sur les DEEE.

Faire valoir notre expertise dans les 
groupes de travail des normes CENELEC 
sur les DEEE.

Tonnages collectés 
de DEEE professionnels

171 876 t
Tonnages collectés 
de DEEE ménagers

866 172 t

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Su
cc

ès
 2

02
4 Début du dialogue avec les  

constructeurs sur la mise en place de la 
REP.

Lancement de l'instance de coordination 
des actions des SI et EO avec Mobilians.

Mise en place d'une réunion  
d'information mensuelle pour informer 
les adhérents des évolutions de la REP 
VHU.

Agrément de l'éco-organisme sur le 
modèle financier. 

D
éfi

s 
20

25

Construction de l'instance de  
coordination des actions des SI et EO 
de la REP VHU, en association avec  
Mobilians.

Suivi des sujets européens, notamment 
la construction du règlement ELV.

Continuer le dialogue avec les  
constructeurs dans le cadre de la mise 
en place de la REP.

Poursuite des actions juridiques contre 
la mise en place actuelle de la REP VHU, 
qui représente un danger pour l'avenir 
de la filière.

Relations positives et constructives entre 
FEDERREC et VGF (Volkswagen France) 
et participation à la première réunion du 
CTO du SI de VGF.

Nombre de VHU collectés
1 168 225

Équivalent en tonnages collectés
1 346 729 t
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Métaux Non Ferreux
Filière

Thierry COCHET 
Président de FEDERREC
Métaux Non Ferreux

"Certains projets réglementaires peuvent  
destabiliser la filière : les entreprises sont prêtes 
à expliquer les atouts de leur savoir-faire."

Thierry COCHET 

Métal
Filière

"Se battre pour conserver la propriété de 
la matière et garder la liberté de vendre à 
l’exportation."

Succès 2024

Défis 2025

Mise en place d'un dialogue avec A3M, 
avec la création de 5 groupes de travail 
sur la circularité des métaux (acier, cuivre, 
aimants permanents, autres métaux cri-
tiques et énergie).

Conserver la possibilité d’exporter nos 
matières recyclées.

Lancer la campagne de caractérisation 
des EP métalliques.

Élection d'Olivier le Fichous à la  
présidence de la filière.

Continuer à prendre position sur l'acier 
vert au niveau français.

Influence aux niveaux français et  
européen sur l'acier vert.

Continuer à prendre position sur la  
circularité de l'acier au niveau européen.

Mise en place des caractérisations  
d'EP métalliques.

Consolider les relations entre la filière  
et A3M.

Défis 2025
Consolider les relations entre la filière et 
A3M (Alliance des Minerais,Minéraux & 
Métaux).

Renforcer le partenariat entre FEDERREC 
et OFREMI (Observatoire Français des 
Ressources Minérales pour les filières  
Industrielles).

Renforcer l'implication des entreprises 
pour la circularité des métaux critiques 
et stratégiques. 

Succès 2024
Mise en place d'un dialogue avec A3M, 
avec la création de 5 groupes de travail 
sur la circularité des métaux (acier, cuivre, 
aimants permanents, autres métaux cri-
tiques et énergie).

FEDERREC devient officiellement  
partenaire de l'OFREMI (Observatoire 
Français des Ressources Minérales pour 
les filières Industrielles).

Maintenir notre présence au COMES 
(Comité pour les Métaux Stratégiques).

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
1 779 900 t

Olivier LE FICHOUS 
Président de
FEDERREC Métal

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
11,136 Mt

Chiffre d'affaires
2,192 M€
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Louis DE REBOUL
Président de FEDERREC
Palettes et Bois

Palettes et Bois
Filière

"L’activité économique restant au ralenti, le dépassement 
pressenti de l’offre de déchets de bois par la demande de-
vrait s’observer dans les prochaines années."

Poursuivre le travail d’accompagne-
ment de la filière sur la mise en œuvre 
de la directive RED II.

D
éfi

s 
20

25

Participation de la filière à la mise en 
avant de l’en2r.

Accentuer l’investissement de la filière 
dans les comités des éco-organismes de 
la REP DEA.

Œuvrer pour une utilisation accrue du  
référentiel de classification des  
déchets de bois ADEME 2022.

Su
cc

ès
 2

02
4

Position de la filière prise en compte dans  
l'agrément de l'éco-organisme  
coordinateur DEA.

Accompagnement des adhérents sur la 
mise en place de la directive RED II.

La publication de l'indice bois B du  
CEEB.

Une forte contribution à l’étude de  
l’ADEME sur les gisements bois déchets, 
mise en avant lors de Pollutec Paris 2024.

Promouvoir la valorisation de la  
ressource bois déchets en interaction 
avec les autres filières.

BTP
Filière

Olivier PONTI 
Président de 
FEDERREC BTP

"REP PMCB : la discussion constructive doit être le maître-
mot, alliant transparence de l’information et concession sans 
aller à la compromission. Pour toutes les parties prenantes du 
projet devenu une douloureuse réalité."

Défis 2025
Intensification des échanges avec les 
éco-organismes afin de résoudre les  
difficultés rencontrées par les opérateurs 
de la gestion des déchets de PMCB.

Coconstruction avec les fédérations  
représentantes des activités de  
l'ensemble de la chaîne de valeur, des 
mutations essentielles de la REP.

Assurer la cohérence des barèmes de 
soutiens avec les coûts réels supportés 
par les entreprises.

Participer aux travaux de mise en 
place d'un outil conjoint aux EO de la 
PMCB afin de simplifier la traçabilité et  
l'opérationnel.

Succès 2024
Lancement du Club des certifiés,  
regroupant les titulaires du titre  
professionnel Diagnostiqueur PEMD des 
référentiels FEDERREC et SEDDRe.

Omniprésence de FEDERREC BTP dans 
les instances de consultation (CPP, CTO, 
Consultations publiques) et auprès des 
parties prenantes (FFB, CAPEB, CME, 
etc.).

Signature d'une convention avec  
Action Logement.

Participation de nos adhérents à l'étude 
déchetteries professionnelles afin de 
réviser la méthodologie de fixation des 
barèmes de soutien en cohérence avec 
leurs activités.

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
14,8 Mt

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
7,373 Mt

Chiffre d'affaires
301,5 M€

Forte mobilisation de la filière contre la 
SSD DEA Ecomaison.
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Olivier THOMAS
Président de FEDERREC
Plastiques

Plastiques
Filière

"Nous traversons une crise économique  
majeure avec une production industrielle en 
berne. La demande est très limitée."

Préservation des obligations d'incorpo-
ration dans le Règlement Emballages, 
excluant les bioplastiques.

La conférence POLLUTEC sur les  
Emballages Professionnels Plastiques.

Inclusion d'une clause miroir à  
l'importation dans le règlement  
Emballages.

Coconstruction d'une nomenclature 
pour les EP Plastiques avec le SRP.

Élaboration d'un plan pour éviter  
l'opérationnalité sur les EP Plastiques 
avec la CME.

Succès 2024

Défis 2025
Sécuriser des obligations d'incorpo-
ration ambitieuses pour le règlement  
européen sur les véhicules.

Mettre en place les leviers de  
collecte sur le périmètre des emballages  
ménagers pour éviter la mise en place de 
la consigne.

Augmenter le taux de réponse à l'étude 
menée par l'ADEME pour Eurostat sur le 
recyclage des emballages plastiques.

Faire face aux importations toujours plus 
importantes de matières plastiques à bas 
coûts.

Papiers/Cartons
Filière

Stéphane PANOU
Président de FEDERREC
Papiers/Cartons

"Une année 2024, relativement calme, avec 
des volumes collectés faibles et une demande 
stable."

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
1 004 700 t

Chiffre d'affaires
175 M€

Succès 2024
Ouverture du dialogue avec CEPI et 
FEAD pour la SSD européenne par le 
biais d'EuRIC.

La création de la nomenclature des EP 
Cartons avec la COPACEL.

L'indexation des barèmes cartons 
CITEO sur le hors foyer hors SPPGD sur 
l’indice REVIPAC 1.04.

Défis 2025
Finaliser une proposition commune 
avec la FEAD et le CEPI sur la SSD  
européenne.

Création des grilles d'audits pour les  
exports hors OCDE par le biais de  
EuRIC.

Participation au GT Gestion des déchets 
papiers graphiques de l'ADEME.

Participation active au COSUI de  
l’expérimentation OuiPub.

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
6 468 000 t

Chiffre d'affaires
550 M€
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Pierre DUPONCHEL
Président de FEDERREC
Textiles

Textiles
Filière

"Après un bon début en 2024, la filière fait face à une crise 
sans précédent depuis l'été. Malgré cela, elle assure 90 % des 
collectes pour valoriser les textiles usagés. Sans un engagement 
total de l’éco-organisme, son avenir en 2025 est menacé."

D
éfi

s 
20

25

Assurer un dialogue productif et efficace 
avec l'éco-organisme et les pouvoirs 
publics est nécessaire pour affronter la 
crise qui devrait continuer au moins au 
premier semestre 2025.

Protéger la compétitivité de la collecte 
française dans le contexte de la mise 
en place d'une collecte séparée dans 
tous les États européens, et de filières 
REP proposant parfois des soutiens plus  
importants que la REP française.

Rester proactifs sur tous les sujets malgré 
l'urgence de la crise, et communiquer sur 
la réalité de la filière face à l'afflux de la 
fast-fashion.

Rebondir malgré la continuité de 
la crise, relancer et développer les  
collectes.

Su
cc

ès
 2

02
4 Dans un contexte exceptionnel aux 

conséquences rapidement identi-
fiées par FEDERREC Textiles, la filière 
a fait admettre la nécessité d’ajuster le  
mécanisme actuel de définition du  
soutien et obtenu un soutien de 6M€.

De multiples auditions (IGEDD, DGE) 
ont permis de rendre compte de la  
réalité de la filière TLC, notamment 
des enjeux de l'export, permettant de  
retravailler l'image de la filière. 
FEDERREC a ressenti une écoute, mais 
reste en attente du rapport.

Réflexion lancée sur la mise en place d'un 
consortium opérateurs pour la construc-
tion d'un centre de sur-tri textiles. La 
DGPR s'est montrée ouverte à ce projet.

Mobilisation de la filière pour  
participer à plusieurs consultations : 
Directive Cadre Déchets, PPL contre la 
fast-fashion, SSD Textiles européenne, 
etc.

Solvants
Filière

Jean-Sébastien SALBER
Président de 
FEDERREC Solvants

"L'effet de ciseau provoqué par la baisse des tonnages 
collectés et l'augmentation des coûts de traitement,  
menace la soutenabilité économique de certains acteurs."

Défis 2025
Défense des intérêts de la filière vis-à-vis 
de la mise en place de la REP DEIC.

Accompagnement de la filière vis-
à-vis des nouvelles obligations  
réglementaires.

Mettre en valeur par une  
communication dédiée les bénéfices 
environnementaux de la filière et ses 
enjeux.

Succès 2024
Mobilisation de la filière vis-à-vis des 
obligations réglementaires inadaptées 
et contraignantes.

Maintien d'un bon niveau de partage des 
bonnes pratiques et des expériences.

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
159 300 t

Chiffre d'affaires
114,6 M€

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
268 161 t

Chiffre d'affaires
180 M€
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Sylvain HOURQUEBIE
Président de FEDERREC
Verre

Verre
Filière

"En 2024, la faible consommation et production de verre ménager 
ont fragilisé la filière du recyclage, malgré une hausse du taux d’in-
corporation du calcin. Un redémarrage est nécessaire pour garantir 
la pérennité des acteurs. FEDERREC adopte une posture construc-
tive pour redéfinir les REP PMCB et VHU concernant le verre plat."

D
éfi

s 
20

25

Bien articuler les filières de réemploi 
et de recyclage des emballages en 
verre afin d'accompagner les acteurs  
émergents du réemploi sans faire  
baisser les taux de collecte et recyclage 
des emballages non-réutilisables.

Accompagner la restructuration de la  
filière PMCB pour valoriser davantage de 
verre plat issu de la déconstruction.

Clarifier la position de FEDERREC 
Verre auprès du grand public en  
communiquant sur les activités diverses 
de la filière.

Identifier avec la filière VHU des  
solutions pour valoriser les parties  
vitrées, dans la perspective d'un  
démantèlement qui pourrait devenir 
obligatoire.

Su
cc

ès
 2

02
4 Mise en place d'expérimentations  

locales de réemploi conformément 
à l'opposition de FEDERREC à une 
consigne nationale sans fondement éco-
logique.

Travail transversal efficace avec les  
filières FEDERREC : emballages, bâti-
ment, réemploi et VHU.

Création du Comité de suivi de la REP 
PMCB pour redéfinir les contours de la 
REP selon la réalité du marché.

Initiatives de la filière pour valoriser 
des gisements diversifiés : verre médi-
cal, DEEE, parebrises, etc. L'obtention 
d'un allègement administratif concer-
nant les déclarations du RNDTS favorise  
l'efficacité de la filière.

VALORDEC
Filière

Jean-Pierre LUTHRINGER
Président de FEDERREC
VALORDEC

"CSR, Biodéchets et Énergie : VALORDEC 
est plus que jamais une filière d'actualité."

Succès 2024
La capacité théorique de production de 
CSR est égale aux objectifs fixés par la 
loi AGEC.

Agilité des entreprises dans la  
fabrication des CSR, tant en quantité 
qu’en qualité ; adaptation aux besoins 
des consommateurs.

Mobilisation de la filière pour relever les 
nombreux défis.

Signature de conventions de partenariat 
avec France Gaz et NaTran (ex-GRTgaz) 
pour promouvoir la production de gaz 
circulaire et bas carbone.

Intégration des équarrisseurs dans 
notre filière.

Défis 2025
Réunir les conditions pour inciter les  
investisseurs à faire le choix de la filière 
CSR.

Élaborer un cadre administratif qui 
confiera aux CSR un rôle dans la  
décarbonation de l’activité comme pour 
les énergies de récupération.

Gérer la concurrence d’usage avec 
les fractions de bois et la valorisation  
matière.

Tonnages de CSR 
produites

525 300 t Tonnages consommés 
en France

323 300 t

Tonnages exportés
201 800 t

Mobilisation des équipes FEDERREC 
pour les systèmes de REP

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

Tonnages collectés
2 570 600 t

Chiffre d'affaires
157,6 M€

Mobilisation des équipes FEDERREC pour les 
systèmes de REP/ évolutions réglementaires

Actualité de la filière 

Santé de la filière

Très bonne / Enormément

Bonne / Beaucoup

Moyenne / Peu

Mauvaise / Pas du tout

CSRBiodéchets

CSR
Biodéchets

CSRBiodéchets

                          NOS FILIÈRES03                      RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024



56 57

03          RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024 NOS COMMISSIONS & GROUPES DE TRAVAIL

04.
NOS COMMISSIONS & 
GROUPES DE TRAVAIL

P.58 COMMISSION JEUNES

P.58 COMMISSION INTERNATIONALE

P.59 COMMISSION BROYEURS

P.59 COMMISSION PROSPECTIVE & INNOVATION

P.60 GROUPE DE TRAVAIL PNEUMATIQUES

P.60 GROUPE DE TRAVAIL TRANSPORT

P.61 CERCLE QSE (QUALITÉ, SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT)

P.61 GROUPE DE TRAVAIL REP  

 (RESPONSABILITÉ ÉLARGIE DU PRODUCTEUR)

P.62 GROUPE DE TRAVAIL RÉEMPLOI ET RÉUTILISATION 

P.63 GROUPE DE TRAVAIL EMBALLAGES PROFESSIONNELS

P.64 GROUPE DE TRAVAIL CONSIGNE 

P.65 GROUPE DE TRAVAIL PERFORMANCE DE TRI

P.66 GROUPE DE TRAVAIL TTD  

 (TRANSFERTS TRANSFRONTALIERS DE DÉCHETS)

P.66 GROUPE DE TRAVAIL REP TABAC
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Jeunes
Commission

Internationale
Commission

Prospective 
& Innovation
Commission

Broyeurs
Commission

Dans la lignée de la nou-
velle charte de fonction-
nement de la Commission 
Jeunes adoptée en 2023 
par le Conseil d'adminis-
tration, la Commission a 
poursui sa dynamique en 
multipliant les occasions 
de réunir ses membres. 

D’abord en se déplaçant 
en Allemagne, où elle a 
été chaleureusement invi-
tée et accueilli par Steinert, 
partenaire historique de la 
Fédération, pour décou-
vrir leur savoir-faire, leur 
centre d'essais, ainsi que la 
ville de Cologne, son his-

toire et sa culture. Puis en 
concluant un Pollutec Paris 
réussi, en organisant une 
soirée conviviale réunissant 
adhérents et partenaires.

La Commission a conclu 
l’année 2024 par la passa-
tion de la présidence. Nous 
remercions Sébastien Mar-
chetto pour ses 9 années 
de mandat, marquées par 
un fort engagement auprès 
de la Fédération. Nous ac-
cueillons Enzo Barbagallo, 
dont la nomination ouvre 
un nouveau chapitre plein 
de promesses pour les pro-
chaines années.

La Commission Broyeurs, 
présidée par Sébastien 
Paul, s'est réunie plusieurs 
fois cette année afin d'or-
ganiser le suivi des agré-
ments des constructeurs 
automobiles dans le cadre 
de la REP VHU avec la fi-
lière Déconstruction Au-
tomobile, et des consé-
quences que cela aura sur 
les entreprises concernées. 

Elle a donc travaillé sur les 
recours déposés contre 
les agréments des SI 
qui contenaient un droit 

de préférence dans les 
contrats-types, et sur les 
autres actions juridiques 
de la REP VHU et sur 
les discussions avec les 
constructeurs automobiles 
pour leur faire comprendre 
le point de vue de la filière 
sur ces clauses contraires 
au droit de la concurrence.

Une réunion d'informa-
tion mensuelle destinée 
à la fois à la filière VHU et 
la Commission Broyeurs, 
présidée par Jean-Pierre 
Labonne, a également été 

lancée en novembre 2024 
afin d'informer les adhé-
rents concernés par la REP 
VHU (broyeurs et centres 
VHU) des évolutions de la 
REP. 

occupé une place centrale 
dans nos discussions.

En fin d'année, grâce à l'im-
pulsion de Jean-François 
Carenco, FEDERREC a orga-
nisé plusieurs rendez-vous 
à Bruxelles. Nous avons eu 
l'honneur de rencontrer 
l'ambassadeur de France 
en Europe, Philippe Léglise 
Costa, ainsi que Stéphane 
Séjourné, alors récemment 
nommé vice-président exé-
cutif pour la Prospérité et la 
Stratégie industrielle. Ces 
échanges sont essentiels 
pour faire entendre notre 
voix et défendre les intérêts 
de notre secteur.

Ce travail est réalisé en 
soutien aux travaux de 
notre confédération euro-
péenne, EuRIC. Ensemble, 
nous nous penchons sur 
les textes à venir concer-
nant la simplification régle-
mentaire, le Clean Indus-
trial Deal, et surtout l'Acte 
sur l'économie circulaire. 
Ces initiatives visent à pro-
mouvoir un cadre législatif 
favorable au recyclage et 
à la durabilité, et à renfor-
cer notre position en tant 
qu'acteurs clés de la transi-
tion écologique en Europe.

La Commission Prospec-
tive & Innovation a organi-
sé deux événements, pour 
l'ensemble des adhérents.
Un premier webinaire, ani-
mé par nos partenaires 
ABF Décisions et FI Group 
(devenu F. Initiatives), a 
porté sur les mécanismes 
de financements publics 
accessibles pour accom-
pagner les entreprises du 
recyclage dans leur déve-
loppement.

Un second, animé par 
François-Michel Lambert, 
ancien député et fonda-

teur de l'Institut National 
de l'Économie Circulaire 
(INEC) dont FEDERREC est 
membre, a permis d'ex-
plorer les défis que pose-
ra l'économie circulaire au 
prisme des metteurs en 
marché, pour renforcer la 
lecture horizontale des en-
treprises de recyclage.

En 2025, la Commission en-
gagera de nouveaux cycles 
de webinaires pour explo-
rer les innovations sources 
de la performance de de-
main.

La Fédération renforce 
également son réseau et 
crée un écosystème "Start-
Up" dédié aux jeunes 
pousses de l'économie cir-
culaire, qu'elles proposent 
de nouveaux procédés de 
valorisation des déchets, 
ou bien des outils et logi-
ciels novateurs permettant 
d'améliorer la performance 
des installations existantes.

La Commission travaillera 
à relancer les Trophées de 
l'Innovation, initiés en 2019 
par la Fédération.

La Commission Internationale de FEDERREC, pré-
sidée par Olivier François, s'est réunie à plusieurs 
reprises cette année pour suivre de près les évo-
lutions des grands textes réglementaires euro-
péens. Parmi les sujets abordés, le règlement eu-
ropéen sur les Véhicules Hors d'Usage (ELVR), le 
règlement sur les plastiques et les emballages en 
plastique, la finalisation du règlement sur les bat-
teries, ainsi que les discussions, portées par une 
tendance protectionniste, relatives au règlement 
sur les exportations de matériaux recyclés qui se 
sont imposées au calendrier parlementaire, ont 
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Pneumatiques
Groupe de travail

Transport
Groupe de travail

REP
Groupe de travail

QSE
Cercle

En 2024, la filière a entamé 
une réforme avec l’agré-
ment d’un troisième ac-
teur, TYVAL, aux côtés des 
historiques Aliapur et FRP. 
FEDERREC est impliquée, 
directement ou indirec-
tement, auprès de ces 3 
éco-organismes au travers 
des différents comités et 
des consultations.

La Fédération s’est égale-
ment engagée dans des 
cercles de discussions spé-
cifiques aux territoires ul-
tra-marins, comme à Saint-
Pierre et Miquelon, pour 
apporter son expertise 

et mobiliser le réseau afin 
de traiter les flux concer-
nés. Ces travaux resteront 
largement à l’agenda de 
2025.

La collaboration avec les 
partenaires européens, 
dont EuRIC, est également 
d’actualité, avec l’entrée en 
vigueur imminente de la Di-
rective Cadre Déchets - qui 
refonde la réglementation 
relative à l’export de gra-
nulats et de pneumatiques 
usagés pour rechapage, du 
Règlement « éco-concep-
tion » - qui identifie les 
pneumatiques comme 

produits prioritaires, ou 
encore du Règlement sur 
les microplastiques, qui in-
tègre les granulats issus du 
broyage de pneumatiques 
usagés utilisés dans des 
applications sportives.

Dans la continuité de 
l’année dernière, ces 12 
derniers mois ont été 
marqués par une actuali-
té réglementaire, particu-
lièrement dense. Le Pôle 
QSE s’est mobilisé pour 
défendre une vision indus-
trielle et opérationnelle 
lors des consultations re-
latives à différents projets 
de textes, tout en accom-
pagnant les adhérents de 
la Fédération pour leur 
mise en application.

Le risque incendie a été 
l’une des préoccupations 
majeures de cette année 

avec d’une part, la mise 
en application des arrê-
tés relatifs à la prévention 
du risque d'incendie au 
sein des installations de 
gestion de déchets et les 
nombreux échanges avec 
le ministère autour de leur 
modification. Et d’autre 
part, l’accompagnement 
du pôle institutionnel lors 
des travaux sur la propo-
sition de loi pour prévenir 
les risques d’accidents liés 
aux piles au lithium et aux 
cartouches de protoxyde 
d’azote.

Parmi les autres sujets 
d’importance, le pôle à 
œuvrer pour défendre les 
intérêts de la profession 
lors des consultations 
relatives à la modifica-
tion de l’arrêté relatif aux 
données des filières REP 
et celles relatives aux dif-
férents décrets d’appli-
cations de la loi Industrie 
verte. 

Enfin, FEDERREC a été 
force de proposition en 
étant à l’initiative des 
échanges entre Trackdé-
chets, l’administration et 
les parties prenantes de 

la gestion des déchets 
amiantés et en obtenant 
de la souplesse vis-à-
vis de la déclaration de 
certaines données au 
Registre National des 
Déchets, des Terres exca-
vées et des Sédiments. À 
propos de ce registre et 
dans la continuité des an-
nées précédentes, le pôle 
a organisé une formation 
avec le BRGM, relative aux 
modalités de déclaration 
des données des flux sor-
tis du statut de déchets.  

flexions sur les aires de li-
vraisons, la décarbonation 
et les enjeux de la logistique 
urbaine.

En 2025, l'objectif du GT 
FEDERREC Transport est de 
proposer un accompagne-
ment croissant pour faciliter 
la compréhension et l'appli-
cation des exigences de la 
décarbonation, notamment 
à travers l'utilisation de car-
burants alternatifs ou d'in-
termodalités. Cet accom-
pagnement se fait dans la 
continuité et avec le soutien 
de nos partenaires Trans-
port : AUTF et VNF.

Cette année sera égale-
ment l'occasion de consoli-
der et de clarifier la position 
et les problématiques de 
la Fédération sur différents 
sujets liés aux transports 
de déchets et de MPiR : 
fluctuations de l'activité, 
problèmes de recrutement, 
charges administratives, 
etc.

Le GT Transport permettra 
ainsi de faire remonter les 
problèmes récurrents de 
nos adhérents auprès des 
instances pertinentes, et 
d'identifier ensemble des 
solutions. 

FEDERREC a poursuivi son 
implication active auprès 
de la Commission Interfi-
lières REP, en se mobilisant 
sur plus de 21 réunions, ré-
parties sur 10 journées cu-
mulées. 

Sur les quelque 60 sujets à 
l'ordre du jour, 28 concer-
naient des demandes 
d'agréments, dont 17 sur la 
seule REP VHU !

Avec un taux de validation 
des points à l'ordre du jour 
de 90% (10% de refus), la 
CIFREP confirme malheu-
reusement l'absence de 

prise en compte de l'avis 
des entreprises de recy-
clage, qui ont formulé des 
avis beaucoup plus mitigés 
tout au long de l'année. La 
mise en place de CIFREP 
sous la forme de vote à 
distance a toutefois permis 
d'alléger le volume de réu-
nion (-10% environ). 

De nouveaux canaux de 
discussions ont également 
été ouverts, par le biais du 
MEDEF ou en relation bila-
térale avec les différentes 
parties prenantes des REP, 
en cohérence avec les am-
bitions formulées dès 2023 

signant ainsi la défense, 
par tout moyen utile, des 
entreprises et de leur acti-
vité au service de l'intérêt 
général.

En 2024, nos adhérents ont continué à s'adapter 
aux réglementations mouvantes concernant le 
transport : évolution de la Réglementation ADR, 
nouvelles exigences de décarbonation, etc.

Cette année, la Fédération s'est impliquée au 
Comité Technique de Logistique Urbaine au sein 
du Groupe de travail Acteurs Économiques : ré-



62 63

04                     RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024         NOS COMMISSIONS ET NOS GROUPES DE TRAVAIL

REP Emballages Professionnels Réemploi et Réutilisation
Groupe de travail Groupe de travail

BILAN 2024

Comme validé par le 
Conseil d'administration 
de FEDERREC à l’automne 
2023, le mot d’ordre du 
GT Réemploi, lancé début 
2024, est d’assurer la com-
plémentarité des activités 
de réemploi, réutilisation 
avec les activités de recy-
clage, tout en œuvrant à la 
promotion de l’économie 
circulaire.

C’est en ce sens que la 
Fédération a validé l’inté-
gration du réemploi dans 
ses statuts lors d’une As-
semblée générale excep-
tionnelle le 26 novembre 
2024, à l’occasion du salon 
POLLUTEC, pour affirmer 
sa position sur l’ensemble 
des maillons de l’écono-
mie circulaire.

Tout au long de l’année 
2024, la position de FE-
DERREC s’est confirmée 
sur le réemploi. D’abord 
par la signature de parte-
nariats stratégiques avec 
Action Logement et la FEI 
– Fédération des entre-
prises de l’insertion – por-
teuse d’emplois dans le 
réemploi.

La Fédération a trouvé une 
place au sein de l’Obser-
vatoire du Réemploi de 
l’ADEME, et dans ses co-
mités : d’abord le CORP 
(Comité de l’Observatoire 
du Réemploi et des Parte-
naires), un lieu d’échanges 
ouvert entre les parties 
prenantes. Mais aussi le « 

GT données » du CORP, 
pour travailler à la mise en 
place d’un suivi des indi-
cateurs de réemploi et à 
l’amélioration des livrables 
produits.

La Fédération a égale-
ment un siège aux Comi-
tés du réemploi de LEKO 
et CITEO sur les embal-
lages ménagers et papiers 
graphiques.

Le GT Réemploi a enfin été 
actif sur plusieurs filières 
en 2024 : la REP DEIC, aux 
côtés du GT DEIC, dans le 
cadre de l’élaboration du 
cadre de cette REP. Mais 
aussi au sein de la filière 
DEEE, en prenant part à 
une étude de réemploi/
réutilisation des EEE/
DEEE, menée par un cabi-
net d’étude et les éco-or-
ganismes Ecosystem et 
Ecologic. La Fédération 
suit également de près 
les évolutions des REP, no-
tamment la REP PMCB ou 
encore la filière VHU avec 
l’importance de la PIEC 
(pièces de réemploi, issues 
de l’économie circulaire).

L’année s’est soldée par 
une conférence lors du 
Salon Pollutec sur la com-
plémentarité entre le 
réemploi et le recyclage. 
La conférence a pu mettre 
en évidence les bonnes 
pratiques existantes et les 
leviers – techniques, poli-
tiques, sociétaux - à soule-
ver pour pousser l’écono-
mie circulaire encore plus 
loin.

PERSPECTIVES 
2025

Le GT Réemploi sera rem-
placé en 2025 par une 
Commission Réemploi, 
comme actée par la mo-
dification des statuts. La 
Commission poursuivra le 
travail engagé par le GT. 
L’objectif étant de travail-
ler avec tous les acteurs 
de l’économie circulaire et 
faire entrer de nouvelles 
entreprises sur le réem-
ploi.

Quelques actions 
semblent se dégager en 
2025, à commencer par la 
signature d’un nouveau 
partenariat stratégique 
avec la Fédération ENVIE.

Les partenariats signés 
auront vocation à être 
mis en œuvre dès 2025. 
Sur le plan institutionnel 
d’abord, pour partager 

des positions communes. 
L’ambition est également 
d’ancrer l’économie circu-
laire dans nos territoires, 
en soutenant des projets 
ambitieux porteurs d’em-
plois locaux. Sur ce der-
nier sujet, le chantier en-
gagé en 2024 d’élargir le 
champ professionnel de 
la convention collective 
des métiers de la récupé-
ration pourra se déployer 
en 2025.

La Commission Réemploi 
participera également 
aux études diverses sur 
lesquelles la Fédération 
pourrait être sollicitée.

Enfin, la Fédération pourra 
prendre part à des mani-
festations sur le réemploi 
et la réutilisation, ou envi-
sager de créer ses propres 
événements, pour mieux 
communiquer sur ces ac-
tivités.

L’année 2024 était une an-
née décisive pour la REP 
Emballages Professionnels 
dans la mesure où la pu-
blication du décret et de 
l’arrêté devait avoir lieu 
en prévision de la mise en 
place de la REP le 1er jan-
vier 2025.

Afin de constituer une 
base solide et harmoni-
sée sur laquelle reposer la 
traçabilité des EP, FEDER-
REC a créé des nomencla-
tures par matériaux. Le GT 
DEIC a donc été sollicité 
pour créer les nomencla-
tures des flux plastiques, 
papiers-cartons, bois et 
métaux. FEDERREC a ainsi 
travaillé en collaboration 
avec le SRP, la COPACEL, 
la FNB et ArcelorMittal afin 
de soumettre conjointe-
ment les nomenclatures 
à l’ADEME. Toutes les no-
menclatures, à l’exception 
de la nomenclature des EP 
métalliques ont été finali-
sées et envoyées à l’ADE-
ME en 2024.

La consultation publique 

sur la proposition de dé-
cret a eu lieu du 21 octobre 
au 13 novembre. 
FEDERREC s’est saisi de 
cette occasion pour por-
ter ses messages, prônant 
ainsi la mise en place d’une 
REP 100% financière, limi-
tée aux plastiques, et qui 
s’affranchit du principe de 
la reprise sans frais.

FEDERREC a également 
été très active dans les 
travaux de la Confédéra-
tion des Métiers de l’En-
vironnement dont elle 
est membre. Nous avons 
mené ensemble de nom-
breux travaux, tels que la 
création de plans d’actions 
spécifiques sur les péri-
mètres de la REP mena-
cés par l’opérationnalité 
(plastiques, petits déten-
teurs, réemploi). La CME et  
FEDERREC ont également 
coconstruit la matrice des 
coûts de traitement des EP 
utilisée par l’ADEME dans 
son étude de coûts en pré-
vision de la construction 
des barèmes de la REP. De 
nombreux membres du 

GT interne de FEDERREC 
se sont portés volontaires 
pour répondre à l’étude de 
l’ADEME.

Sur le volet de la traçabi-
lité, la CME et FEDERREC 
militent pour un système 
de traçabilité unique et in-
teropérable, qui préserve 
le secret des affaires. À 
l’heure où de nombreux 
éco-organismes ont mani-
festé leur intention de faire 
leur demande d’agrément, 
un système de traçabilité 
unique est indispensable 
au bon fonctionnement 
de la REP. La CME a attiré 
l’attention de la DGPR sur 
ce sujet. En parallèle, la 
CME a travaillé à la rédac-
tion  d'une proposition de 
cahier des charges du sys-
tème d’information unique 
que nous portons.

De nombreuses actions 
d’influence ont également 
été menées auprès des 
institutions par le biais 
d’entretiens avec la DGPR 
et la DGE, mais aussi au-
près des représentants 

des metteurs en marché. 
La CME a su convaincre 
une grande partie de ces 
derniers en mai grâce aux 
plans d’actions présentés 
pour atteindre les objec-
tifs sans avoir recours à 
l’opérationnalité. Lorsque 
la proposition de décret a 
été publiée, proposant la 
mise en place de l’opéra-
tionnalité sur certains flux, 
ainsi que la reprise sans 
frais dans la partie finan-
cière, FEDERREC et la CME 
ont su mobiliser les repré-
sentants des metteurs en 
marché pour des actions 
communes. Deux lettres 
cosignées des fédérations 
des opérateurs de déchets 
et de nombreuses fédé-
rations de metteurs en 
marché ont été envoyées 
au premier ministre, ainsi 
qu’au ministère de la Tran-
sition Écologique et à la 
DGPR, défendant la mise 
en place d’une REP 100% 
financière pour au moins 6 
ans ainsi que l’abolition de 
la reprise sans frais.

Gisement total : 7,4MT

Chiffres issus de l'étude de 
préfiguration de l'ADEME.
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Performance de triConsigne
Groupe de travail Groupe de travail

CONTEXTE

Le GT Consigne s’est 
constitué en 2022 pour 
aider FEDERREC à pré-
parer sa position quant à 
la décision du gouverne-
ment de mettre en place 
ou non une consigne pour 
recyclage des bouteilles en 
plastique. Grâce aux diffé-
rentes positions élaborées, 
FEDERREC a pu participer 
aux concertations natio-
nales visant à déterminer 
l’impact de scénarii avec 
ou sans consigne dans le 
cadre de la REP Embal-
lages Ménagers et Papiers 
Graphiques (EMPG), pour y 
transmettre ses messages 
clés.

BILAN 2024

En octobre 2023, le gou-
vernement tranchait en 
faveur d’un scénario sans 
consigne et recomman-
dait l’intégration des le-
viers identifiés par ce scé-
nario dans le cahier des 
charges de la REP EMPG. 
Ce cahier des charges sti-
pulait que l’OCA de la REP 
devait également réaliser 
une étude sur les points de 
déconsignation pour le 30 
juin 2024. FEDERREC a in-

tégré les réunions de CO-
PIL organisées par OCA-
PEM afin de transmettre 
ses messages clés et pré-
server les intérêts des opé-
rateurs. L’étude n’a pas été 
aboutie, car LEKO s’est dé-
solidarisé du projet. CITEO 
a rendu ses conclusions de 
son côté.

D’autre part, FEDERREC 
s’est exprimée lors de la 
consultation des parties 
prenantes de septembre 
2024 sur la modification 
de l’article X du cahier des 
charges de la REP EMPG, 
soulignant la nécessité 
d’intégrer l’intégralité des 
leviers identifiés par l’ADE-
ME dans le scenario sans 
consigne.

PERSPECTIVES 
2025

Le cahier des charges ré-
visé devrait être publié 
en 2025. L'intégralité des 
leviers devra absolument 
être activée afin d'atteindre 
les objectifs de collecte 
demandés par le Règle-
ment Emballages (PPWR) 
et obtenir une dérogation 
sur la mise en place obli-
gatoire de la consigne en 
2029.

DÉCHETS RÉSI-
DUELS  – ENTRÉE 
EN VIGUEUR DE 
L’ACCÈS AUX SDND 
SOUS CONTRÔLE

Le cadre réglementaire 
introduit par la loi AGEC 
modifiant les modali-
tés d’accès des déchets 
non-dangereux aux instal-
lations de stockage de dé-
chets non-dangereux a fini 

de se préciser après deux 
années d’échanges régu-
liers avec les services de 
la Direction Générale de 
la Prévention des risques. 
L’entrée en vigueur du 
décret et de l’arrêté du 16 
septembre 2021, précisant 
les nouvelles modalités 
d’accès aux ISDND des 
résidus de tri qui ne sont 
pas issus d’un centre de 
tri performant est désor-
mais pleinement effective 

avec la clôture de la pé-
riode de tolérance à la fin 
du premier semestre. La 
Fédération a fortement 
contribué à l’ensemble de 
ces travaux, qui ont abouti 
à la publication d’une foire 
aux questions publiée par 
le ministère, de méthodo-
logies et de justificatifs fai-
sant consensus. 

MODALITÉS D’AC-
CÈS AUX ISDND 
DES ORDURES MÉ-
NAGÈRES RÉSI-
DUELLES (OMR)

Les échanges avec l’admi-
nistration se poursuivent 
avec le début des travaux 
relatifs aux modalités d’ac-
cès aux ISDND pour les 
ordures ménagères rési-
duelles (OMR). Ils ont pour 
objectif de préparer l’en-
trée en vigueur au 1er jan-
vier 2025 de l’interdiction 
de l’élimination des dé-
chets non-dangereux valo-
risables des OMR compor-
tant plus de 65% en masse 
de biodéchets et de dé-
chets relevant d’une filière 
REP (Article R. 541-48-3 du 
Code de l’environnement). 

TRI PERFORMANT

FEDERREC, avec son par-
tenaire SGS, avait lancé 
en 2023, une expérimen-
tation du contrôle de la 
performance des centres 
de tri. Cette expérimenta-
tion s’est achevée début 
2024, avec une présenta-
tion de la synthèse avec les 
membres du Groupe de 
travail. Le cadre réglemen-
taire n’étant toujours pas 
défini, cette expérimenta-
tion a permis de tester la 
méthodologie de mesure 
de la performance des 
centres de tri, notamment 
en vue des futures discus-
sions avec les pouvoirs 
publics et le lancement de 
l’étude ADEME sur la per-
formance des installations 
de tri des déchets d’activi-
tés économiques.

Dans la continuité de ces 
travaux, la Fédération a 
suivi tout au long de l’an-
née cette étude menée 
par l’ADEME, en lien étroit 
avec les membres du 
Groupe de travail s’étant 
désignés volontaires pour 
y participer. 
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TTD (Transferts Transfrontaliers de Déchets)
Groupe de travail

REP Tabac
Groupe de travail

Trois ans après la proposi-
tion de texte publiée par la 
Commission européenne, 
et les positions respectives 
du Parlement européen, 
du Conseil de l’Union eu-
ropéenne et du trilogue 
réunissant les trois institu-
tions communautaires, la 
révision de la réglementa-
tion européenne relative 
aux transferts de déchets 
s’est en partie achevée avec 
la publication attendue du 
règlement n°2024/1157 du 
Parlement européen et du 
conseil du 11 avril 2024 rela-
tif aux transferts de déchets.

Après avoir multiplié les 

prises de positions lors 
des différentes étapes de 
construction du texte et des 
échanges avec les autorités 
compétentes européennes 
et françaises, la Fédération, 
en lien étroit avec EuRIC, a 
continué à défendre les in-
térêts de la profession lors 
des discussions relatives 
aux actes d’application et 
d’exécution du texte déjà 
amorcées et qui vont se 
succéder jusqu’à l’entrée en 
vigueur de l’ensemble des 
dispositions prévues par le 
règlement. Parmi ces textes, 
ont pris une place considé-
rable, les travaux de prépa-
ration relatifs à l’obligation 

d’audit des installations de 
valorisation hors de l’Union 
européenne, et ceux relatifs 
à la dématérialisation des 
procédures d’information et 
de notification.

Avec toujours pour objec-
tif de préparer au mieux 
l’entrée en vigueur des 
nouvelles dispositions, la 
Fédération a maintenu ses 
échanges réguliers avec le 
PNTTD et a largement dif-
fusé les changements at-
tendus via des synthèses, un 
webinaire, et une mise à jour 
de la formation proposée 
dans le cadre de l’en2r par 
son partenaire Calix Conseil.

Cette année fut également 
marquée par l’augmenta-
tion notable du nombre de 
contrôle aux frontières dans 
certaines régions, qui, cou-
plée à un manque de clarté 
de la réglementation, à des 
divergences d’interpréta-
tion sur certaines matières, 
et à des lenteurs adminis-
tratives, a été une source 
majeure de problématiques. 
En réaction, les membres du 
Groupe de travail se sont 
réunis pour échanger les 
bonnes pratiques et faire 
le tour des actions à pour-
suivre et à mener.  

n’était pas clairement affi-
chée et créait beaucoup de 
confusion.

L’éco-organisme a égale-
ment fait l’objet d’une at-
tention particulière pour 
la Fédération, notamment 
au regard des sanctions fi-
nancières. Cette décision 
inédite est un signal fort 
adressé à l’ensemble de 
l’écosystème des REP en 
France.

Diverses études et discus-
sions ont animé l’année, tant 
sur les coûts des opérations 
de nettoiements que sur la 

prise en compte de la pré-
vention du risque d'incen-
die lié au dépôt sauvage de 
mégots de cigarettes par 
les usagers.

En 2025, la Fédération est 
plus que jamais mobilisée 
et participera à la défense 
et  à la promotion des en-
treprises du secteur, grâce 
au siège dont elle dispose 
via la CME au Comité des 
Parties Prenantes d’ALCO-
ME : la consolidation d’es-
paces de dialogue est une 
condition de la réussite des 
filières REP.

Le Groupe de travail Tabac a été constitué en 
écho à la mise en œuvre de la filière REP en France 
et les échanges ont largement été rythmés par 
l’actualité réglementaire et l’interaction avec 
l’éco-organisme ALCOME.

FEDERREC a su défendre un enjeu existentiel pour 
la profession en obtenant que les collectivités qui 
s’équiperaient en dehors du catalogue établi par 
ALCOME puissent bénéficier des soutiens finan-
ciers par ce dernier. Cette possibilité naturelle 

ADEC : Actions de Développement
de l’Emploi et des Compétences
ADEME : Agence de l’Environnement
et de la Maîtrise de l’Énergie
ADR : Accord européen relatif au
transport international des marchandises
Dangereuses par Route.
AELE : Association Européenne 
de libre-échange
AFNOR : Association Française
de Normalisation
AG : Assemblée générale
AGEFIPH : Association de Gestion du
Fonds pour l’Insertion Professionnelle 
des Personnes Handicapées
BIR : Bureau of International Recycling
BREF : Best REFerence document
BTP : Bâtiment, Travaux Publics
BTS : Brevet de Technicien Supérieur
BVQI : Bureau Véritas - Organisme de
certification
CAP : Certificat d’Aptitude Profession-
nelle
CAPEB : Confédération des Artisans
et des Petites Entreprises du Bâtiment
CCES : La Commission Consultative
d’Élaboration et de Suivi
CCSD : Commission Consultative 
sur le Statut de Déchet
CEDAP : Réseau des dirigeants
d’Associations Professionnelles
CENELEC : Comité Européen
de Standardisation Électrotechnique
CEP : Contrat Emploi Prospective
CFREP : Commission des Filières de
Responsabilité Élargie des Producteurs
CGI : Confédération du Commerce de
Gros et International
CIBE : Comité Interprofessionnel du Bois
Énergie
CJ : Commission Jeunes
CLP : Règlement européen sur la
Classification, étiquetage et emballage
des substances et mélanges
CNE : Conseil National de l’Emballage
CNI : Conseil National de l’Industrie
CNIS : Conseil National de l’Information
Statistique
CNTE : Comité National de la Transition
Écologique
COFACE : Compagnie Française
d’assurance pour le Commerce extérieur
COMES : Comité sur les Métaux
Stratégiques
COO : Comités d’Orientations
Opérationnelles
COS : Comité d’Orientation Stratégique
CPNEFP : Commission Paritaire 
Nationale
pour l’Emploi et la Formation
CQP : Certificats de Qualification
Professionnelle

CQPI : Certificats de Qualification
Professionnelle Inter-Branches 
CRE : Commission de Régulation de
l’Énergie
CSF : Comités Stratégiques de Filière
CSR : Combustibles Solides de
Récupération
CSTB : Centre Scientifique et Technique
du Bâtiment
CSVMF : Chambres syndicales des
Verreries Mécaniques de France
DBPS : Déchets issus des Bateaux 
de Plaisance et de Sport
DDS : Déchets Diffus Spécifiques
DEA : Déchets d’Éléments
d’Ameublement
DEEE : Déchets d’Équipements
Électriques et Électroniques
DREAL : Directions Régionales de
l’Environnement, de l’Aménagement
et du Logement
ECHA : Agence européenne des
substances chimiques
EERA : Fédération européenne du
recyclage des DEEE
EFR : Confédération européenne du
recyclage des métaux ferreux
ERPA : Association européenne de 
papier récupéré
ESRG : European Solvent Recycling
Group
EuRIC : Confédération Européenne
des Industries du Recyclage
EUROMETREC : European Metal Trade
and Recycling
FBE : Fondation Bâtiment Énergie
FEDENE : Fédération des services
Énergie Environnement
FEI : Fédération des Entreprises de
l’Insertion
FIP : Salon de la plasturgie
FNADE : Fédération Nationale des
Activités de la Dépollution et de
l’Environnement
FNB : Fédération Nationale du Bois
FNBM : Fédération des Négoces de 
Bois et Matériaux de construction
FREC : Feuille de Route de l’Économie
Circulaire
GEM F : Gros Électroménager Froid
GT : Groupe de Travail
HWE : Organisations européennes
déchets dangereux
CPE : Installation Classée pour la
Protection de l’Environnement
IPTS : European Commission, Joint
Research Centre
ISDND : Installations de Stockage des
Déchets Non-Dangereux
LME : London Metal Exchange
LOI AGEC : Loi Anti-Gaspillage pour
une Économie Circulaire

LOI NOTRE : Loi portant sur la Nouvelle
Organisation Territoriale de la 
République
LTECV : Loi sur la Transition Énergétique
pour la Croissance Verte
MOBILIANS : Organisation patronale 
qui défend les intérêts des entreprises 
de la distribution et des services de l’au-
tomobile en France
MPiR : Matières Premières issues du
Recyclage
MTD : Meilleures Techniques Dispo-
nibles
OCLDI : Office Central de Lutte Contre
la Délinquance Itinérante
OM : Ordures Ménagères
ONG : Organisation Non Gouvernemen-
tale
OPCALIA : OPCA de branches et inter-
professionnel
PCR : Papiers Cartons de Recyclage
PEHD : Polyéthylène Haute Densité
PME : Petite ou Moyenne Entreprise
PET : Polytéréphtalate d’Éthylène
PNTTD : Pôle National Transferts
Transfrontaliers de Déchets
POP : Polluants Organiques Persistants
PP : Polypropylène
PRAEC : Plan Régional d’Action en 
faveur de l’Économie Circulaire
PRPGD : Plan Régional de Prévention et 
de Gestion des Déchets
PS : Polystyrène
R&D : Recherche & Développement
REACH : Règlement européen concer-
nant l’enregistrement, l’évaluation et 
l’autorisation des substances chimiques, 
ainsi que les restrictions applicables à 
ces substances
REP : Responsabilité Élargie du 
Producteur
RSE : Responsabilité Sociétale des
Entreprises
SER/FBE : Syndicat des Énergies
renouvelables/France Biomasse Énergie
SGP : Société du Grand Paris
SPGD : Service Public de Gestion des
Déchets
SSD : Sortie de Statut de Déchet
TICPE : Taxe Intérieure de Consomma-
tion sur les Produits Énergétiques
TGAP : Taxe Générale sur les Activités
Polluantes
TLC : Textiles d’habillement, Linges de
maison et Chaussures
TPE : Très Petite Entreprise
TTD : Transferts Transfrontaliers de 
Déchets
VGO : Valorisation Garantie des 
Opérateurs
VHU : Véhicule Hors d’Usage
VLE : Valeurs Limites d’émissions

Lexique
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Partenaires Premium

NOVACOVER
novacover.fr

AUTF
autf.fr

AB CERTIFICATION
abcertification.com

PALFINGER FRANCE

LIEBHERR - FRANCE
liebherr-electromenager.fr

LINDEMANN
lindemann-metalrecycling.
com/en

MALAKOFF HUMANIS
malakoffhumanis.com

MANITOU
manitou.com/fr-FR#1

MBI FRANCE
mbifrance.fr

MOBOTIX
mobotix.com/fr/
node/988

SERAM
seramgroup.com

SGS
sgs.com/fr-fr

PEUTE RECYCLING
peute.nl

PRODUR
wa-produr.com

REALEASE CAPITAL
realease-capital.fr

SAINT DIZIER
ENVIRONNEMENT
saintdizierenviron
nement.eu

SSAB
ssab.com/fr-fr/marques
-et-produits/hardox

STEINERT
steinertglobal.com/fr

SYGMAT
sygmat.extranet-gv.fr

BOLLEGRAAF
bollegraaf.com/fr

BOTTARO
bottaro.org/fr/

BUTTI
buttiproduits.fr

CAISSE DES DÉPÔTS
caissedesdepots.fr

CALIX CONSEIL
calix-conseil.eu

copex.com
BOIS ÉNERGIE FRANCE -
DALKIA
bois-energie-france.fr

CRÉDIT COOPÉRATIF
credit-cooperatif.
coop/entreprises

INDDIGO
inddigo.com

INDRA RECYCLING
indrarec.de/fr

JCB SAS
jcb.com/fr-fr

KADANT PAAL
kadant-paal.fr

KOOI
247kooi.fr/

KPMG
kpmg.com/fr/fr/
home.html

LHEUREUX / MEDIMAT
lheureux.fr

ABF DÉCISIONS
abfdecisions.fr

AKTID
aktid.fr

ARDEN EQUIPMENT
arden-equipment.com

ASCODERO 
PRODUCTIQUE
ascodero.fr

BERGERAT MONNOYEUR
bm-cat.com/fr-fr

BERTHOLD
TECHNOLOGIES
berthold.com/fr-fr

HIKVISION
hikvision.com/fr

ÉNERGIES FRANCE
energiesfrance.fr

F.INICIATIVES
f-initiatives.com

VIPA SA
vipagroup.com

VOIES
NAVIGABLES
DE FRANCE
vnf.fr/vnf

TOMRA
languagesites.tomra.com/
fr-fr

UNTHA
untha.com/fr

VERSPIEREN 
CREDIT & FINANCE
verspierencreditfinance.com

CY-CLOPE
cy-clope.com

ECOBAT
ecobat.com/fr

ELKOPLAST
elkoplast.fr

CUNEXT
cunext.com/fr/

JANSEN 
LEGIOBLOCK
ajansenbv.com/fr

IHL GROUP
ihl.fr/

COPEX1PACT
1pact.com

CARBIOS
carbios.com/fr/

CORALIUM
fr.linkedin.com/company/
coralium-france

palfinger.fr

 CLUB PARTENAIRES FEDERREC       RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024             CLUB PARTENAIRES FEDERREC

CLUB PARTENAIRES
nationaux et européens
Le Club Partenaires FEDERREC est un réseau d’entreprises sélectionnées par la Fédération dans le but d’apporter 
des solutions d’équipements et de services auprès des adhérents FEDERREC. Sa mission est de construire des par-
tenariats durables basés sur une expertise unique et de créer des synergies entre les différents acteurs du recyclage.
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ACTION LOGEMENT
actionlogement.fr/

FÉDÉRATION ENVIE
envie.org/

FRANCE GAZ
francegaz.fr/

FRANCE TRAVAIL
francetravail.fr/

GRT GAZ
natrangroupe.com/

FÉDÉRATION DES 
ENTREPRISES D'INSERTION
lesentreprisesdinsertion.org/

FÉDÉRATION 
FRANÇAISE DE RUGBY
ffr.fr/

PARTENAIRES STRATÉGIQUES FEDERREC      RAPPORT ANNUEL FEDERREC 2024

PARTENAIRES STRATÉGIQUES1

nationaux et européens
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FEDERREC.COM

RETROUVEZ TOUTE NOTRE ACTUALITÉ 
SUR NOTRE SITE INTERNET:

ET SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX


